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REGULAMIN PROJEKTU

pn. ,Ksztatcenie zawodowe kluczem do sukcesu na rynku pracy” nr RP0.03.03.01-20-
0218/19 realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-20120, o$ priorytetowa lll. Kompetencje i kwalifikacje, dziatanie:
3.3 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki,
Poddziatanie: 3.3.1 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej

gospodarki

Biatystok dn., 01.02.2020 r.
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Informacje ogdlne

§1

Projekt pn. ,Ksztatcenie zawodowe kluczem do sukcesu na rynku pracy” realizowany jest
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020,
O¢$ priorytetowa lll Kompetencje i kwalifikacje, dziatanie: 3.3 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na
rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Poddziatanie: 3.3.1 Ksztatcenie zawodowe
mtodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki.

Projekt wspodtfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, budzetu panistwa oraz wktadu wtasnego beneficjenta.

Projekt realizowany jest przez Fundacje Science Point w partnerstwie z Powiatem Grajewskim
i Instytutem Rozwoju Gospodarczego.

Celem projektu jest podniesienie jakosci edukacyjnej Zespotu Szkét w Szczuczynie poprzez:
realizacje zaje¢ dodatkowych dla 55 ucznidw, 3 kurséw zawodowych dla 30 uczniéw, organizacje
stazu dla 30 ucznidw, pomoc stypendialna dla 40 uczniéw, adaptacje pomieszczen w celu
wyposazenie pracowni dydaktycznych oraz podniesienie i uzupetnienie kompetencji/kwalifikacji
zawodowych 13 nauczycieli.

Projekt realizowany jest na obszarze Wojewddztwa Podlaskiego.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 lutego 2020 roku do 31 sierpnia 2022 roku.

Udziat w projekcie jest bezptatny i dobrowolny dla ucznidw i nauczycieli Zespotu Szkoét
w Szczuczynie.

Regulamin okredla warunki uczestnictwa w projekcie, zasady rekrutacji, zasady organizacji
przewidzianych form wsparcia, prawa i obowigzki uczestnikow/-czek.

Okreslenia i skroty uzyte w niniejszym Regulaminie

§2

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia i skroty oznaczaja:

1.
2.
3.

Beneficjent: Fundacja Science Point, ul. Elektryczna 1/3 lok. 216, 15-080 Biatystok;

RPO WP: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
Projekt: projekt pn. , Ksztatcenie zawodowe kluczem do sukcesu na rynku pracy” realizowany jest
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020,
Os priorytetowa Il Kompetencje i kwalifikacje, dziatanie: 3.3 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy na
rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Poddziatanie: 3.3.1 Ksztatcenie zawodowe
mtodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki.,

Regulamin: Regulamin rekrutacji i uczestnictwa ucznidw oraz nauczycieli Zespotu Szkét im.
Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Szczuczynie w projekcie pn. , Ksztatcenie zawodowe kluczem do
sukcesu na rynku pracy”,

ZS w Szczuczynie: Zespotu Szkét im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Szczuczynie,

FUNDACIA: Fundacja Science Point, ul. Elektryczna 1/3 lok. 216, 15-080 Biatystok, lider projektu.
INSTYTUT: Instytut Rozwoju Gospodarczego, ul. Jodtowa 3, 16-001 Ignatki-Osiedle, partner
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POWIAT: Powiat Grajewski, ul. Strazacka 6B, 19-200 Grajewo,

Biuro projektu: siedziba Fundacji Science Point, ul. Elektryczna 1/3 lok. 216, 15-080 Biatystok

SZ: staz zawodowy organizowany w ramach projektu, odbywany przez ucznia ZS w Szczuczynie,

Komisja rekrutacyjna: zespdt sktadajgcy sie z 3 oséb, ktérego zadaniem jest rekrutacja

ucznidw/nauczycieli ZS w Szczuczynie do udziatu w projekcie. W sktad komisji rekrutacyjne;j

wchodzi koordynator projektu, asystent koordynatora, dyrektor szkoty.

Uczen: osoba pobierajgca nauke w ZS w Szczuczynie,

Nauczyciel: osoba zatrudniona w ZS w Szczuczynie oraz prowadzgca w nim zajecia dydaktyczne,

Kandydat/-ka na uczestnika/czke projektu: uczen, ktéry ztozyt dokumenty rekrutacyjne do

projektu,

Stazysta/tka: uczen ZS w Szczuczynie zakwalifikowany do odbycia SZ,

Podmiot przyjmujacy na staz: pracodawca lub przedsiebiorca, z ktérym INSTYTUT oraz ZS

w Szczuczynie zawarli umowe dotyczacg przeprowadzenia SZ w ramach projektu,

Stypendium: pomoc stypendialna udzielana dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych w zakresie

przedmiotdéw ogdlnych i/lub zawodowych,

Uczestnik projektu: uczen i nauczyciel ZS w Szczuczynie, ktorzy zostali zakwalifikowani do udziatu

w projekcie.

UP — uczestnik projektu.

Indywidualny plan rozwoju edukacyjnego ucznia: zwiezta charakterystyka ucznia obejmujaca:

a) uzdolnienia i zainteresowania ucznia,

b) zdolnosci / umiejetnosci ucznia w zakresie przedmiotéw ogdlnych i zawodowych,

c) osiggniecia ucznia z ww. przedmiotéw,

d) osiggniecia ucznia w konkursach i olimpiadach szczebla co najmniej wojewddzkiego,

e) postawe i aktywnosc¢ ucznia w procesie zdobywania wiedzy,

f)  ocene zachowania ucznia,

g) okreslenie barier stanowigcych przeszkode w rozwoju edukacyjnym ucznia,

h) cele do osiggniecia w zwigzku z otrzymanym stypendium (planowana S$ciezke rozwoju
edukacyjnego ucznia)

Stypendium stazowe: wynagrodzenie ucznia w wysokos$ci 2 080,38 zt brutto/brutto za odbycie

150 godz. stazu.

Zakres wsparcia

§3

W ramach projektu przewidziana jest realizacja nastepujacych form wsparcia:
1. UCZNIOWIE:
a) Kierunek technik pojazdéw samochodowych:
—  Wyjazdy do fabryk aut: Toyota Watbrzych, Opel Gliwice
—  Szkolenie rajdowe (wyjazdowe)
—  Kurs jezyka angielskiego zawodowego
—  Warsztaty - Druk 3D w mechanice samochodowej
—  Przedsiebiorczo$¢ w zawodzie
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—  Wyjazdy na targi motoryzacyjne: Warszawa, Poznan
—  KURS - Kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym
—  KURS - Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC
—  KURS - Spawanie metodg MAG
—  Zajecia wyrownawcze z matematyki
—  Zajecia wyrdwnawecze z angielskiego
—  Staze zawodowe
—  Wsparcie stypendialne dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych w zakresie
przedmiotéw ogdlnych i/lub zawodowych
b) Kierunek technik logistyk:
—  Wyjazdy do fabryk aut: Toyota Watbrzych, Opel Gliwice
—  Kurs jezyka angielskiego zawodowego
—  Kurs jezyka niemieckiego zawodowego
—  Przedsiebiorczo$é w zawodzie
—  Wyjazdy na targi motoryzacyjne: Warszawa, Poznan
—  KURS - Kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym
—  Zajecia wyrdwnawcze z matematyki
—  Zajecia wyrdwnawcze z angielskiego
—  Stazy zawodowych
— Wsparcie stypendialne dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych w zakresie
przedmiotow ogdlnych i/lub zawodowych
2. NAUCZYCIELE:
a) Szkolenia kompetencyjne — kierunek technik pojazdéw samochodowych i technik
logistyk:
— Praca z uczniem trudnym
— Nowoczesne metody pracy nauczyciela w szkole ponadpodstawowej
— Nowoczesne technologie w edukacji
b) Kursy zawodowe — kierunek technik pojazdéw samochodowych:
— Drukarka 3D
- F-GAZY
2. Kazdy z uczestnikow projektu otrzyma stosowne do zakresu wsparcia materiaty dydaktyczne
oraz potwierdzenie ukoriczenia danej formy wsparcia®.
3. Wsparcie o ktérym mowa w pkt. 1 bedzie realizowane na terenie wojewddztwa podlaskiego:
a) szkolenia, kursy, warsztaty, zajecia wyréwnawcze, zajecia dodatkowe, wsparcie stypendialne
na terenie ZS w Szczuczynie
b) staze zawodowe w zaktadzie pracy,
c) wyjazdy zgodnie z zaplanowanym w projekcie kierunkiem.

! Jezeli dotyczy
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Uczestnicy Projektu

§4

1. Uczestnikami Projektu moze by¢ 55 ucznidw (10K/45M) ksztatcgcych sie na kierunkach technik
pojazddw samochodowych, technik logistyk oraz 13 nauczycieli (5K/8M) ksztatcgcych na
kierunkach technik pojazdéw samochodowych, technik logistyk ZS w Szczuczynie.

2. O zakwalifikowaniu do projektu bedzie decydowac¢ komisja sktadajgca sie z Koordynatora
projektu, asystenta koordynatora projektu oraz dyrektor placéwki na podstawie formularzy
zgtoszeniowych zgodnie z zasadami rekrutacji.

Warunki uczestnictwa w projekcie, zasady rekrutacji

§5

1. O udziat w projekcie moze ubiegac sie osoba, ktdra spetni n/w kryteria:
Uczniowie:
I. Kryteria formalne:
1. UP posiada status ucznia ZS w Szczuczynie
2. UP ksztatci sie na jednym z kierunkdw do ktérego kierowane jest wsparcie
w projekcie o ktérych mowa w § 4 ust. 1
3. UP ztozyt formularz zgtoszeniowy o uczestnictwo w projekcie
Il. Kryteria Merytoryczne:
1. Zajecia rozwijajgce kompetencje kluczowe niezbedne na rynku pracy:
a) Wyniki w nauce (Srednia ocen ze wszystkich przedmiotéw na zakonczenie
semestru):
—  Przedziat: 4 i powyzej - Waga pkt: 6
—  Przedziat: 3,99-3,76 - Waga pkt: 5
—  Przedziat: 3,75 i ponizej - Waga pkt: 4
b) Frekwencja (na zakonczenie semestru):
— Przedziat: 100 -90 % - Waga pkt: 4
— Przedziat: 89 -70 % - Waga pkt: 3
—  Przedziat: 69 —-50 % - Waga pkt: 2
—  Przedziat: ponizej 50 % - Waga pkt: 1
2. Zajecia podnoszgce umiejetnosci oraz umozliwiajgce uzyskanie kwalifikacji:
a) Wyniki w nauce ($rednia ocen z przedmiotéw zawodowych na zakorczenie
semestru):
—  Przedziat: 4 i powyzej - Waga pkt: 6
—  Przedziat: 3,99-3,76 - Waga pkt: 5
—  Przedziat: 3,75 i ponizej - Waga pkt: 4
b) Frekwencja (na zakonczenie semestru):
—  Przedziat: 100 -90 % - Waga pkt: 4
—  Przedziat: 89 -70 % - Waga pkt: 3
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—  Przedziat: 69 —50 % - Waga pkt: 2
—  Przedziat: ponizej 50 % - Waga pkt: 1
3. Zajecia wyrownawcze (matematyka/jezyk angielski):
a) Wyniki w nauce z danego przedmiotu:
— niskie wyniki klasyfikacyjne z danego przedmiotu (ocena najwyzej
dostateczna);
— opinia wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego dany przedmiot.
4. Stypendia naukowe:
a) Wyniki w nauce ($rednia ocen z przedmiotéw ogodlnych/zawodowych na
zakonczenie semestru):
—  Przedziat: 4 i powyzej - Waga pkt: 6
b) Frekwencja (na zakonczenie semestru):
—  Przedziat: 100 -90 % - Waga pkt: 4
—  Przedziat: 89 —70 % - Waga pkt: 3
—  Przedziat: 69 —50 % - Waga pkt: 2
—  Przedziat: ponizej 50 % - Waga pkt: 1
c) Udziat w konkursach/olimpiadach (ilo$¢ konkurséw/olimpiad):
—  Przedziat: 3 i wiecej - Waga pkt: 5
—  Przedziat: 1-2 - Waga pkt: 4
5. Staze:
a) Wyniki w nauce ($rednia ocen z przedmiotow zawodowych na zakornczenie
semestru):
—  Przedziat: 4 i powyzej - Waga pkt: 6
—  Przedziat: 3,99-3,76 - Waga pkt: 5
—  Przedziat: 3,75 i ponizej - Waga pkt: 4
b) Frekwencja (na zakonczenie semestru):
Przedziat: 100 —90 % - Waga pkt: 4
Przedziat: 89 —70 % - Waga pkt: 3
Przedziat: 69 —50 % - Waga pkt: 2
Przedziat: ponizej 50 % - Waga pkt: 1

Nauczyciele:
I. Kryteria formalne:

1. UP jest zatrudniony w placéwce objetej projektem;
2. UP ztozyt formularz zgtoszeniowy o uczestnictwo w projekcie.
Il. Kryteria merytoryczne:

1. Zajecia podnoszace kompetencje zawodowe:

a) Opinia dyrektor szkoty o przydatnosci wsparcia dla nauczycieli placéwki objetej
wsparciem na podstawie wczesniej zdiagnozowanych probleméw i potrzeb
placowki w zakresie doskonalenia nauczycieli;

2. Zajecia podnoszace kwalifikacje zawodowe:

Projekt nr RPPD.03.03.01-20-0218/19 pn. ,Ksztalcenie zawodowe kluczem do sukcesu na rynku pracy” wspoétfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach RPOWP 2014-2020




Fundusze ;,,.-ai' )
Europejskie [res
Program Regionalny L | B

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Unia Europejska 2T
Europejski Fundusz Spoteczny o

Podlaskie & §

a) Opinia dyrektor szkoty o przydatnosci wsparcia dla nauczycieli placéwki objetej
wsparciem na podstawie wczesniej zdiagnozowanych problemdéw i potrzeb
placowki w zakresie doskonalenia nauczycieli.

Rekrutacja na zajecia dodatkowe, zajecia wyrdwnawcze, kursy i staze zawodowe prowadzona
bedzie w 11i1X.2020 r. oraz 1X.2021

Rekrutacja w ramach pomocy stypendialnej prowadzona bedzie w 11.2020 r. oraz 11.2021 r.
Rekrutacja dla nauczycieli na wszystkie formy wsparcia prowadzona bedzie w 11.2020 r.
Dopuszcza sie mozliwosé prowadzenia rekrutacji uzupetniajgcej m.in. w przypadku zrekrutowania
mniejszej niz zaktadano liczby uczestnikéw projektu.

Informacje o projekcie wraz z dokumentacjg rekrutacyjng bedg umieszczone na stronach
internetowych partneréw www.zsszczuczyn.pl, www.sciencepoint, www.irg.bialystok.pl oraz

bedg dostepne w biurze projektu i sekretariacie ZS w Szczuczynie.

Rekrutacja prowadzona bedzie w sposdb bezstronny, z poszanowaniem zasad réwnosci pfci
i niedyskryminacji.

Wypetniony formularz zgtoszeniowy stanowigcy zatacznik nr 1 do Regulamin wraz z zatgcznikami
w wersji papierowe]j uczen, nauczyciel sktada w sekretariacie ZS w Szczuczynie osobiscie lub za
posrednictwem kuriera lub poczty w terminie prowadzenia rekrutacji. W przypadku doreczenia
formularza zgtoszeniowego za posrednictwem poczty lub kuriera decyduje data wptywu.
Formularz zgtoszeniowy zostanie sprawdzony pod wzgledem kompletnosci ztozonych
dokumentdéw (ocena formalna) i spetnienia warunkéw (ocena merytoryczna), o ktérych mowa
w ust. 1 przez koordynatora/asystenta koordynatora.

Weryfikacja formularzy rekrutacyjnych pod wzgledem formalnym i merytoryczny bedzie
dokonana w oparciu o karty oceny stanowigce zatgcznik nr 3 i 4 do Regulaminu.

W przypadku btedéw/brakéw formalnych, kandydat/-ka na uczestnika projektu zostanie
powiadomiony/a (telefonicznie lub poprzez e-mail) o mozliwosci poprawy/uzupetnienia
stwierdzonych btedéw/brakéw formalnych (np. uzupetnienie podpisu, parafki, recznego
wypetnienia nieuzupetnionego wymaganego pola lub poprawy btednie uzupetnionego pola),
w terminie nie dtuiszym niz 3 dni robocze od dnia powiadomienia kandydata/tki na
uczestnika/czke projektu.

Zgtoszenia, ktore wptyng po terminie prowadzenia rekrutacji lub beda miaty braki formalne,
ktore nie zostaty uzupetnione w ciggu 3 dni roboczych od wezwania do uzupetnienia nie beda
rozpatrywane.

Ztozenie wymaganych dokumentdéw rekrutacyjnych przez kandydatéw/-ki na uczestnikow/-czki
projektu nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie do uczestnictwa w projekcie.

Udziat w projekcie jest bezptatny, nie dopuszcza sie pobierania jakichkolwiek optat od
uczestnikéw projektu przez podmioty realizujgce formy wsparcia lub inne osoby zaangazowane
w realizacje projektu.

Rekrutacja kandydatéw/-ek do uczestnictwa w projekcie prowadzona bedzie przez komisje
rekrutacyjng, sktadajaca sie z 3 0oséb w osobach koordynator projektu, asystenta koordynatora
oraz dyrektor ZS w Szczuczynie.

Komisja rekrutacyjna sporzadza liste uczestnikow projektu zakwalifikowanych do uczestnictwa
w projekcie.
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W przypadku ucznidw, ktérych formularze zgtoszeniowe w wyniku oceny merytorycznej
otrzymajg jednakowg liczbe punktédw, Komisja weZmie pod uwage nastepujace kryteria,
w kolejnosci:

a) S$rednia ocen ze wszystkich przedmiotow na koniec ostatniego roku szkolnego,

b) osiggniecia w olimpiadach i konkursach szczebla co najmniej wojewddzkiego,

Pozostate formularze zgtoszeniowe, ktére nie zostang przekazane objecia formg wsparcia,
utworzg liste rezerwowa.

Liste, o ktérej mowa w pkt. 16 zatwierdza koordynator projektu oraz dyrektor ZS w Szczuczynie.
Lista, o ktérej mowa w pkt. 16 bedzie dostepna w sekretariacie ZS w Szczuczynie oraz biurze
projektu.

Z kazdym uczestnikiem projektu zawarta zostanie stosowna umowa’.

Wzér umowy, o ktérej mowa w pkt. 21 okreslajgcy szczegétowe prawa i obowigzki uczestnika
stazu oraz wsparcia stypendialnego stanowi zatacznik nr 5 i 7 do Regulaminu.

W przypadku rezygnacji uczestnika projektu z uczestnictwa w projekcie do udziatu w projekcie
zakwalifikowany zostanie kolejny uczestnik projektu z listy rezerwowej z zastrzezenie, iz mozliwe
bedzie zrealizowanie zaplanowanych form wsparcia.

W przypadku nie zrekrutowania planowanej liczby uczestnikdw projektu zostanie
przeprowadzony nabdr uzupetniajgcy.

Obowigazki uczestnika projektu

§6

Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

1) ztozenia wszystkich niezbednych dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacji,

2) uczestnictwa we wszystkich zadeklarowanych w formularzu zgtoszeniowym formach
wsparcia:

3) terminowego i aktywnego uczestnictwa we wsparciu oraz potwierdzania uczestnictwa
kazdorazowo na liscie obecnosci,

4) uczestnictwa w petnym wymiarze czasu przeznaczonego na realizacje otrzymanego wsparcia,

5) biezgcego informowania Fundacji oraz ZS w Szczuczynie o wszelkich nieprawidtowosciach
w przebiegu realizowanych form wsparcia,

6) informowania o wszystkich sytuacjach, ktére moga wptynac na przebieg udziatu we wsparciu,
w tym zwifaszcza o nieobecnosciach spowodowanych sytuacjami losowymi lub inng
usprawiedliwiong przyczyng,

7) niezwtocznego usprawiedliwiania nieobecnosci, dla ktérych podstawg jest np. zwolnienie
lekarskie, zaswiadczenia z urzeddéw, sadow itp.,

8) dopuszcza sie mozliwosé, wystapienia nieobecnosci na zajeciach max. 20% ogodlnej liczby
zaje¢ danej formy wsparcia®,

2 Dotyczy formy wsparcia w postaci stazy oraz wsparcia stypendialnego.

® Nie dotyczy stazy.
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informowania Fundacji oraz ZS w Szczuczynie o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
zawartych w dokumentach rekrutacyjnych,

10) biezgcego uczestniczenia w dziataniach dotyczacych monitorowania uczestnikdéw projektu,

11) regularnego sprawdzania swojej poczty elektronicznej oraz strony internetowej Fundacji:

www.sciencepoint.pl oraz ZS w Szczuczynie: www.zsszczuczyn.pl.

Staz

§7

1. Realizacja stazu odbywac sie bedzie na podstawie umowy o staz zawodowy stanowigcej zatgcznik

nr 5 do Regulaminu, zawartej pomiedzy Instytutem a uczniem.

2. Stypendium stazowe przekazywane bedzie przelewem na wyodrebniony rachunek bankowy,

wskazany w Umowie przez ucznia.

3. Stazysta ma prawo:

1)

3)

4)
5)

wymagaé odpowiedniego stanowiska pracy, wyposazenia w niezbedne sprzety, narzedzia
i zaplecze, udostepnienia warsztatow, pomieszczenia, zaplecza technicznego, zapewnienia
urzadzen i materiatéw zgodnie z programem SZ i potrzebami stazysty wynikajacymi ze
specyfiki zadan wykonywanych przez stazyste, wymogdw technicznych miejsca pracy, a takze
wynikajgcych z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia;

otrzymad:

a) stypendium stazowe w wys. 2 080,38 zt brutto/brutto za zrealizowanie 150* godzin Sz,

b) odziez roboczg przed rozpoczeciem realizacji SZ,

c) badania lekarskie stwierdzajace zdolnos$¢ do odbywania stazu.

oczekiwa¢ wszelkiej niezbednej pomocy ze strony opiekuna stazu wyznaczonego przez
podmiot przyjmujacy na staz;

zapoznania go z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy SZ;

do otrzymania dokumentu potwierdzajgcego odbycie SZ.

4. Pracodawca zobowigzany jest do:

1)

2)
3)

zawarcia umowy tréjstronnej z Instytutem i ZS w Szczuczynie stanowigcej zatgcznik nr 6 do

Regulaminu;

wyznaczenia opiekuna/opiekunéw stazu

zapewnienia warunkdw do realizacji stazu zawodowego w ilosci 150 godzin poprzez:

a) udostepnienie stazysScie odpowiedniego stanowiska pracy, wyposazenia w niezbedne
sprzety, narzedzia i zaplecze, udostepnienia warsztatow, pomieszczenia, zaplecza
technicznego, zapewnienia urzadzen i materiatdéw zgodnie z programem SZ i potrzebami
stazysty wynikajgcymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez stazyste, wymogow
technicznych miejsca pracy, a takze wynikajgcych z niepetnosprawnosci lub stanu
zdrowia,

* W przypadku odbycia wiekszej liczby godzin stazu niemniej jednak niepetnych kolejnych 150 godz. stazu wynagrodzenie wyptacane jest

proporcjonalnie do ilosci odbytych godz. stazu.
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4) zatwierdzenia programow stazu opracowanych przez Instytut wraz z ZS w Szczuczynie;
5) odnotowania frekwencji stazystéw w dzienniku stazu;
6) zapoznania stazystow z wymaganiami dotyczgcymi stazu, z organizacjg pracy w zaktadzie,
regulaminem pracy;
7) zapewnienia pomieszczen socjalnych do przechowywania odziezy;
8) po zakonczeniu stazu zaktad pracy potwierdza jego odbycie, wydajgc stosowny ,,certyfikat”.
5. Pracodawca ma prawo:
1) Otrzymac:
a) refundacje wynagrodzenia opiekuna stazysty w zakresie odpowiadajgcym czesciowemu
lub catkowitemu zwolnieniu go od Swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych
z opiekg nad stazystg/grupg stazystow, przez okres 150 godzin stazu zawodowego,
w wysokosci obliczonej jak za urlop wypoczynkowy, ale nie wiecej niz 5.000,00 zt
brutto/brutto (stownie: pie¢ tysiecy ztotych 00/100) za opieke nad stazystg/ stazystami
lub
b) wyptacenia dodatku do wynagrodzenia dla kazdego opiekuna stazu wyznaczonego przez
Pracodawce w wysokosci nieprzekraczajacej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz
ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia wynikajgcego ze zwiekszonego zakresu zadan.
Opiekun stazu u Pracodawcy otrzyma wynagrodzenie w wysokosci do 500,00 zt
brutto/brutto (stownie: pie¢set ztotych 00/100) za opieke nad stazysta/stazystami
c) ze Srodkdw projektu materiaty zuzywalne/eksploatacyjne zwigzane z odbywaniem stazu.
6. Materiaty zuzywalne/eksploatacyjne zwigzane z odbywaniem stazu sg przekazywane pracodawcy
przez Instytut na podstawie ztozonego zapotrzebowania.
7. Z przekazania materiatéw, o ktdrych mowa w ust. 3 sporzadzany jest protokoét zdawczo-odbiorczy.
8. Refundacja kosztéw o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 1 lit. a dokonywana jest na podstawie noty
ksiegowej wystawionej przez pracodawce na rzecz Instytutu stanowigcej zatgcznik do umowy,
o ktorej mowa w ust. 4 pkt. 1.
9. Nota ksiegowa jest wystawiana za kazde przepracowane 150 godzin opiekuna stazu;

10. Refundacja kosztéow o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 1 lit. a dokonywana jest w terminie 5 dni
roboczych® od dnia otrzymania noty ksiegowej na rachunek pracodawcy wskazany w umowie
o ktorej mowa w ust. 4 pkt. 1.;

11. W przypadku odstgpienia od zapisow umowy o ktérej mowa w ust. 4 pkt. 1 w zakresie
sprawowania opieki nad stazystg pracodawca zobowigzany jest do zwrotu Srodkow o ktdérych
mowa w ust. 5 pkt. 1. lit. a;

12. Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 1 lit. a dokonywany jest przez pracodawce
w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia zaprzestania sprawowania opieki nad stazysta.

13. Zwrot kosztéw, o ktédrych mowa w ust. 12 dokonywany jest na rachunek Instytutu: 34 1940 1076
3141 2876 0000 0000.

5 P . . ” . . - . .
Pod warunkiem dostepnosci srodkéw projektowych na rachunku , Instytutu” oraz dostarczenia petnej dokumentacji stazowej
potwierdzajacej odbycie stazu przez uczestnika projektu.
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W przypadku nie dokonania zwrotu kosztéw w terminie okreslonym w ust. 12 od kwoty
podlegajgcej zwrotowi bedg naliczane odsetki jak dla zalegtosci podatkowych do dnia zwrotu na
rachunek wskazany w ust. 13.

W przypadku nie dokonania zwrotu kosztéw w terminie okreslonym w ust. 12 Instytut moze
dochodzié od pracodawcy przedmiotowego zwrotu na drodze prawne;.

Wsparcie stypendialne

§8

Instytucja odpowiedzialng za obstuge wsparcia stypendialnego dla ucznidw szczegélnie
uzdolnionych jest ZS w Szczuczynie.

. Stypendium wspétfinansowane jest ze Srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz z budzetu panstwa.

. Stypendium przeznaczone jest dla szczegdlnie uzdolnionych ucznidw ZS w Szczuczynie, celem

umozliwienia im pogtebiania wiedzy i zwiekszenia motywacji do kontynuacji nauki na poziomie
wyzszym.

. Stypendia przyznawane i przekazywane sg uczniom ZS w Szczuczynie, ktérzy spetniajg warunki

okreslone w §5 ust. 1 pkt. Il.4.

. Wsparciem stypendialnym zostanie objetych 40 ucznidw.
. Wsparcie stypendialne jest udzielane za wyniki w nauce z przedmiotéow ogdlnych i/lub

zawodowych.

Uczen spetniajacy warunki, o ktérych w ust. 4 moze otrzymaé wsparcie stypendialne za wyniki
W hauce z przedmiotow ogdlnych jak i zawodowych.

Wsparcie stypendialne przyznaje sie na okres 10 miesiecy.

Wysokos$¢ wsparcia stypendialnego wynosi 1 000,00 zt brutto / miesiac.

Stypendium wyptacane bedzie na podstawie niniejszego Regulaminu oraz umowy o przyznanie
wsparcia stypendialnego, zgodnie ze wzorem stanowigcym zaftgcznik nr 7 do Regulaminu,
zawieranej pomiedzy ZS w Szczuczynie a uczniem®.

Stypendium przekazywane bedzie przelewem na rachunek bankowy, wskazany w umowie o
przyznanie wsparcia stypendialnego przez ucznia.

Warunkiem wyptaty stypendium jest dostepnos¢ sSrodkéw na ten cel na rachunku ZS
w Szczuczynie.

Po podpisaniu przez obie strony umowy o przyznanie wsparcia stypendialnego, otrzymanie przez
ucznia dofinansowania z innych Zzrédet nie ma wptywu na stypendium, ktérego warunki i tryb
przyznawania reguluje niniejszy Regulamin.

§9

Ponoszone wydatki w ramach wsparcia stypendialnego powinny odpowiadaé¢ i by¢ zgodne
z potrzebami naukowymi ucznia.

Rekomendowane kategorie wydatkow:

a) artykuty sportowe z przeznaczeniem szkolnym,

® W przypadku kiedy uczeri nie jest osobg petnoletnig umowa jest zawierana z rodzicem lub opiekunem prawnym.
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b) pomoce dydaktyczne (ksigzki, atlasy, zeszyty, przybory do pisania, tornistry, podreczniki itp.),

c) wyposazenie pokoju naukowego ucznia, ktére wptynie na poprawe warunkéw jego nauki
(biurko, krzesto obrotowe, lampka biurowa, regat na ksigzki, tablica korkowa itp.),

d) sprzet komputerowy (laptop, komputer, monitor, oprogramowanie komputerowe, drukarka,
skaner, tonery do drukarki, ptyty CD, DVD, podzespoty komputerowe itp.),

e) koszty transportu ponoszone przez ucznia w celu dotarcia do szkoty np. bilety,

f) kursy, szkolenia ( w tym obozy jezykowe, korepetycje itp.),

g) kolonie, obozy, zimowiska.

§10

1. W trakcie otrzymywania stypendium, uczen podlega opiece opiekuna dydaktycznego.

2. Opiekunem dydaktycznym ucznia moze zosta¢ nauczyciel, pedagog szkolny lub doradca

zawodowy zatrudniony w szkole.

. Opiekuna dydaktycznego ucznia starajgcego sie o przyznanie stypendium, wyznacza Dyrektor
szkoty po zapoznaniu sie z niniejszym Regulaminem i potwierdzeniu zasadnosci wystgpienia ucznia
0 przyznanie stypendium (pod wzgledem spetniania przez ucznia warunkéw naukowych
okreslonych w §5 ust. 1).

. Opiekun dydaktyczny pomaga uczniowi w stworzeniu Indywidualnego planu rozwoju
edukacyjnego ucznia stanowigcy zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

. Opiekun dydaktyczny ucznia w trakcie trwania roku szkolnego na biezagco monitoruje jego
osiagniecia edukacyjne.

. Opiekun dydaktyczny ucznia na koniec okresu realizacji wsparcia stypendialnego przeprowadza
badanie ankietowe, zgodnie ze wzorem ankiety, stanowigcej zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

. Kwestionariusz ankiety wypetniony przez ucznia wraz ze Sprawozdaniem 1z realizacji
Indywidualnego planu rozwoju edukacyjnego ucznia, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik
nr 10 do Regulaminu, opiekun dydaktyczny sktada do ZS w Szczuczynie, w celach
monitoringowych realizacji postepéw edukacyjnych okreslonych w Indywidualnym planie rozwoju
edukacyjnego ucznia.

Rezygnacja/skreslenie z udziatu w projekcie

§11

Rezygnacja uczestnika projektu moze nastgpi¢ wytgcznie w przypadku zaistnienia waznych
sytuacji losowych.

Rezygnacja uczestnika projektu, z przyczyn, o ktdrych mowa w ust. 1 musi zosta¢ zgtoszona do
Fundacji, Instytut oraz ZS w Szczuczynie i odpowiednio udokumentowana poprzez ztozenie
rezygnacji w formie pisemne;j.

W przypadku wystgpienia razgcych zaniedban ze strony uczestnika projektu zgtoszonych przez
osoby prowadzgce kursy, zajecia dodatkowe, pracodawce, opiekuna stazu lub opiekuna
dydaktycznego ktére mogg skutkowal niezrealizowaniem przez niego/nig petnego wymiaru
wsparcia, Fundacja, Instytut lub ZS w Szczuczynie moze podjg¢ decyzje o przerwaniu
uczestnictwa danej osoby w projekcie i tym samym skresleniu z listy uczestnikdéw projektu.
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Rezygnacja uczestnika projektu, skreslenie z listy lub zaprzestanie udzialu w projekcie
z jakiejkolwiek innej przyczyny pozbawia uczestnika projektu prawa do dalszego uczestnictwa
w projekcie oraz stypendium stazowego jak i naukowego i skutkuje koniecznoscig zwrotu
kosztédw poniesionych przez Fundacje, Instytut oraz ZS w Szczuczynie na realizacje form wsparcia
okreslonych w §3 ust. 1, o ile dany uczestnik projektu uczestniczyt w danej formie wsparcia.
Zwrot kosztow, o ktérych mowa w ust. 4 dokonywany jest przez uczestnika projektu w terminie 5
dni  kalendarzowych od dnia ztozenia rezygnacji/skreslenia z listy uczestnikow
projektu/zaprzestania udziatu w projekcie z jakiejkolwiek innej przyczyny.
Zwrot kosztow, o ktorym mowa w ust. 4 i 5 dokonywany jest na rachunek:

a) Fundacji: 76 1140 2004 0000 3502 7986 2956,

b) Instytutu: 34 1940 1076 3141 2876 0000 0000 lub

c) ZSw Szczuczynie: 63 1020 1332 0000 1402 1232 7468.
W przypadku nie dokonania zwrotu kosztdw w terminie okreslonym w ust. 5 od kwoty
podlegajgcej zwrotowi bedg naliczane odsetki jak dla zalegtosci podatkowych do dnia zwrotu na
rachunek wskazany w ust. 6.
W przypadku nie dokonania zwrotu kosztéw w terminie okreslonym w ust. 5 Fundacja, Instytut
lub ZS w Szczuczynie moze dochodzi¢ od uczestnika projektu przedmiotowego zwrotu na drodze
prawne;j.
W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktérych mowa w ust. 1 i 4 Fundacja, Instytut i ZS
w Szczuczynie mogg podjaé decyzje o przyjeciu osoby z listy rezerwowej, z zastrzezeniem, ze
decyzja taka zostanie podjeta w terminie umozliwiajgcym zrealizowanie petnego wymiaru
wsparcia w tym m.in. 150 godzin stazu czy przyznania wsparcia stypendialnego na okres 10
miesiecy.
Fundacja moze dochodzi¢ od uczestnika projektu zwrotu kosztéw jego uczestnictwa w projekcie
w przypadku naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu, szczegdlnie jesli ich wyptata lub
poniesienie nastgpito wskutek podania nieprawdziwych danych.

Postanowienia koncowe

§12

W sprawach organizacyjnych wymagajgcych indywidualnego kontaktu ze uczniami/
nauczycielami, organizator bedzie sie kontaktowat za pomocg poczty elektronicznej na adres
podany przez ucznia/nauczyciela w formularzu rekrutacyjnym lub telefonicznie.

W sprawach organizacyjnych wymagajgcych indywidualnego kontaktu ze pracodawca,
organizator bedzie sie kontaktowat za pomoca poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Regulamin dostepny jest w biurze projektu, siedzibie Instytutu, sekretariacie ZS w Szczuczynie
oraz na stronie internetowe]j Partnerdw.

Watpliwosci wynikajagce ze stosowania niniejszego Regulaminu oraz sprawy nieuregulowane
w Regulaminie rozstrzygane bedg indywidualnie przez Koordynatora projektu.

Zapisy regulaminu mogg ulega¢ modyfikacji w celu dostosowania do regulacji programowych.
Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 01 lutego 2020 r.
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Zataczniki:

Formularz zgtoszeniowy;

Oswiadczenie uczestnika/-czki projektu o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych;
Karta oceny formalnej formularza zgtoszeniowego;

Karta oceny merytorycznej formularza zgtoszeniowego;

Wzdr umowy o staz zawodowy;

Wzér umowy z pracodawcy na realizacje stazu;

Wzdr umowy o przyznanie wsparcia stypendialnego;

Wz6r Indywidualnego planu rozwoju edukacyjnego ucznia;

Wzdr Ankiety;

10. Wz6r Sprawozdania z realizacji Indywidualnego planu rozwoju edukacyjnego ucznia;

O 0 Nk WN R

Projekt nr RPPD.03.03.01-20-0218/19 pn. ,Ksztalcenie zawodowe kluczem do sukcesu na rynku pracy” wspoétfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach RPOWP 2014-2020




