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§1
Informacje o projekcie

Projekt ,,Rehabilitacja + Aktywizacja = Powrét do pracy” realizowany jest w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, Priorytetu VII Fundusze na rzecz
zatrudnienia i ksztatcenia oséb dorostych, Dziatania 7.3 Rozwdj kadr regionalnej gospodarki,
wspotfinansowanego ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Termin realizacji projektu: 01.01.2025 - 30.06.2027
Biuro Projektu: ul. Antoniuk Fabryczny 55, lok. 5, 15-762 Biatystok

Partnerzy Projektu:

Instytut Rozwoju Gospodarczego — Lider Projektu

Centrum Medyczne Vita Med Zawadzka & Stawinski Spétka Komandytowo-Akcyjna — Partner
Projektu.

§2

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla warunki rekrutacji i udziatu w projekcie ,Rehabilitacja + Aktywizacja =
Powrét do pracy” nr FEPD.07.03-1P.01-0007/24, zwanym dalej Projektem, realizowanym
przez Instytut Rozwoju Gospodarczego z siedzibg
w Biatymstoku przy ul. Antoniuk Fabryczny 55, lok. 5 zwanym dalej Liderem Projektu oraz
Centrum Medyczne Vita Med Zawadzka & Stawinski Spétka Komandytowo-Akcyjna z
siedzibg w Biatymstoku przy ul. Antoniukowska 11 lok. V zwanym dalej Partnerem Projektu.

2. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

3. Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostepne sg na stronie internetowej
projektu www.irg.bialystok.pl , w serwisie spoteczno$ciowym Facebook pod nazwg Instytut
Rozwoju Gospodarczego oraz w Biurze Projektu.

4. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci kobiet i mezczyzn
oraz zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

5. Objasnienia pojec:

Projekt - Projekt pn. ,,Rehabilitacja + Aktywizacja = Powrot do pracy” realizowany jest
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego

2021-2027, Priorytetu VII Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia oséb dorostych,
Dziatania 7.3 Rozwdj kadr regionalnej gospodarki, wspdétfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Projekt realizowany w ramach umowy
podpisanej pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku a Instytutem Rozwoju
Gospodarczego;

Lider Projektu — Instytut Rozwoju Gospodarczego;
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Partner Projektu - Centrum Medyczne Vita Med Zawadzka & Stawinski Spétka
Komandytowo-Akcyjna;

Biuro Projektu — miejsce, w ktorym nalezy sktada¢ dokumenty rekrutacyjne,
przechowywana jest dokumentacja projektu oraz umozliwiony jest kontakt

z personelem projektu. Miesci sie w Biatymstoku przy ul. Antoniuk Fabryczny 55, lok. 5;
Uczestnik Projektu/Uczestniczka Projektu (UP) - nalezy przez to rozumie¢ osoby biorgce
udziat w projekcie, bezposrednio korzystajace z udzielanego wsparcia;

Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku;

Kandydat/ ka — osoba ubiegajgca sig o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie;

Dzien przystapienia do Projektu — dzien udziatu w pierwszej formie wsparcia;

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentoéw, ktéry nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu;
Strona internetowa Projektu — strona www.irg.bialystok.pl zawierajgca niezbedne
informacje dotyczace realizacji Projektu;

Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

»Rehabilitacja + Aktywizacja = Powrdt do pracy”;

Osoba z niepetnosprawnosciami (OzN) — osoby niepetnosprawne w swietle ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia;

Osoba pracujaca - Osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za ktérg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajgca
zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktdra jednak chwilowo nie pracuje ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie;

Osoba prowadzgca dziatalnos¢ na witasny rachunek — prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - jest rowniez uznawana za pracujacg, o ile
spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej
sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przykfad: rolnik wykonujacy prace
w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas
w oczekiwaniu na klientdw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy tddke czy siatki
rybackie, aby moc dalej pracowaé; osoby uczestniczgce
w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego
lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towardow w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie
pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang
przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad
w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedacg
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w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego. Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzace] dziatalnosé
cztonek rodziny uznawany jest za ,0sobe prowadzacg dziatalnos¢ na wtasny
rachunek”.
Osoba przebywajgca na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim (rozumianym jako
Swiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do
momentu porodu i obejmuje pdZniejszg krétkoterminowg opieke nad dzieckiem) jest
uznawany za ,,0sobe pracujacg”.
Miejsce pracy - oznacza miejscowos¢ na terenie miasta Biatystok i powiatu biatostockiego,
w ktérej dana osoba swiadczy prace lub prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg, rolniczg lub inng
dziatalno$¢ wykonywang osobiscie, w celu osiggniecia korzysci, zgodnie z przepisami
Kodeksu Cywilnego oraz Kodeksu Pracy.

§3

Cel i rezultat projektu

. Celem projektu jest zwiekszenie do 30.06.2027r. szans na utrzymanie zatrudnienia oraz
poprawa stanu zdrowia 720 osdéb (432K, 288M) pracujgcych na terenie Biategostoku i
powiatu biatostockiego (woj. podlaskie) w rozumieniu przepiséw k.c., narazonych na
opuszczenie rynku pracy z powodu czynnikdw zdrowotnych poprzez kompleksowg
rehabilitacje medyczng i aktywizacje zawodowa.
. W ramach realizowanego projektu osiggniete zostang nastepujace rezultaty:
a. Liczba osdb, ktore dzieki wsparciu w obszarze zdrowia podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie — 612
§4
Grupa docelowa

. Grupe docelowg projektu stanowi 720 osdéb (432K, 288M) pracujgcych

w Biatymstoku lub powiecie biatostockim (woj. podlaskie) w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego, ktdre s narazone na opuszczenie rynku pracy z powodu czynnikow
zdrowotnych.

. 55% grupy docelowej (396 osbéb) beda stanowity osoby w wieku 50 lat i starsze.

§5

Dziatania w ramach projektu
. Dziatania w ramach projektu obejmujg realizacje nastepujacych zadan:

Zadanie 1: Indywidualny program rehabilitacji medycznej:

Zadaniem objetych zostanie 720 oséb (432K, 288M).

Zadanie realizowane jest w gabinetach Partnera Projektu tj. Centrum Medyczne VitaMed w
Biatymstoku przy ul. Antoniukowskiej 11.
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Program rehabilitacji medycznej realizowany jest w sposéb kompleksowy

i dostosowany do indywidualnych potrzeb kazdego UP oraz obejmuje:

— Ocene potrzeb zdrowotnych i opracowanie indywidulanego programu rehabilitacji
(1 konsultacja) — podczas konsultacji z lekarzem specjalistg, lekarz przeprowadzi wywiad
z pacjentem/UP, przeanalizuje dokumentacje medyczng i przeprowadzi doktadne
badanie fizykalne, pozwalajgce oceni¢ stan zdrowia pacjenta, zidentyfikowaé objawy
ewentualnych schorzen i podja¢ decyzje co do dalszego postepowania. Na podstawie
konsultacji i wynikdw badan lekarz opracuje indywidualny program rehabilitacji
medycznej oraz skieruje pacjenta/UP
do realizacji programu rehabilitacji;

— Realizacje programu rehabilitacji (12 wizyt rehabilitacyjnych) — UP bedg mieli dostep do
réznych form rehabilitacji i zabiegdw, dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
poprzez udziat w 12 spotkaniach ze specjalistami, m.in.: kinezyterapia, terapia
radiofalowa ukierunkowana, kinesiotaping, ultradzwieki, fonoforeza, jonoforeza,
laseroterapia, magnetoterapia, krioterapia itp. Swiadczenia rehabilitacyjne beda
realizowane zgodnie z przepisami ustawy
z 27.08.2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych, w szczegdlnosci rozporzadzenie MZ z 6.11.2013 r. w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu rehabilitacji leczniczej.

— Monitorowanie postepow rehabilitacji (1 konsultacja) — konsultacja z lekarzem
specjalistg po zakoniczeniu indywidualnego programu rehabilitacji ma na celu ocene
stanu zdrowia i funkcji pacjenta, analizowaniu zmian w jego kondycji fizycznej i
postepow w wykonywaniu éwiczen.

Zadanie 2: Indywidualne wsparcie psychologiczne:

Zadaniem objetych zostanie 30% UP tj. 216 osbb zgtaszajgcych potrzebe wsparcia
psychologicznego. Na 1 UP przypadaja 2 indywidualne spotkania z psychologiem po 100
min kazde (50 min. x 2).

Zadanie 3: Warsztaty wsparcia psychologicznego:

Zadaniem objetych zostanie 720 osdb (432K, 288M) tj. 48 grup po 15 oséb.

Planowana jest realizacja trzydniowych grupowych warsztatéw (3 dni x 6 godz. zaje¢, gdzie
1h =50 min).

Program warsztatéw obejmuje m.in.: radzenie ze stresem, radzenie z emocjami,
rozwigzywanie konfliktow, asertywnos¢ w relacjach zawodowych, budowanie relacji,
rozpoznawanie mocnych stron, komunikacja. Warsztaty bedg realizowane

z uzyciem réznych metod: m.in.: wyktad, praca w grupach, otwarta dyskusja.

W ramach warsztatéow kazdego dnia organizowane bedga dwie przerwy kawowe.

Zadanie 4: Warsztaty rozwoju i aktywizacji zawodowej:
Zadaniem objetych zostanie 720 oséb (432K, 288M) tj. 48 grup po 15 oséb.
Planowana jest realizacja trzydniowych grupowych warsztatéw (3 dni x 6 godz. zajec).
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Program warsztatéw obejmuje m.in.: okreslanie priorytetéw i tworzenie strategii,
ksztattowanie aktywnej postawy nastawionej na prace i zmotywowanej

do podejmowania dziatan, efektywne zarzadzanie czasem i zadaniami, rozwijanie
umiejetnosci organizacyjnych, ergonomia i higiena pracy.

W ramach warsztatow kazdego dnia organizowane beda dwie przerwy kawowe

2. Forma organizacji powyzszych zadan:

a) Zadania sg realizowane od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 - 20.00.
W poszczegdlnych przypadkach istnieje rowniez mozliwos¢ realizacji zadan
w soboty.

b) Osoby dojezdzajgce spoza Biategostoku na wyzej wskazane formy wsparcia mogg
ubiegac sie o zwrot kosztédw dojazdu (przewidziany dla ok. 15% UP,
tj. 108 osdb). Zwrot kosztow bedzie realizowany do momentu wyczerpania srodkéw
przeznaczonych na ten cel w budzecie projektu.

c) Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

§6

Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Kryteria uczestnictwa:
Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu moze zostaé osoba, ktéry na dzien rozpoczecia udziatu
w projekcie spetnia facznie nastepujgce warunki:
a) jest osobg pracujaca na terenie miasta Biatystok lub powiatu biatostockiego,
b) jest osobg narazong na opuszczenie rynku pracy z powodu czynnikéw zdrowotnych.
2. Obowiagzki Uczestnikow Projektu:

a) zapoznanie sie i akceptacja regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie;

b) regularny i punktualny udziat we wszystkich zadaniach przewidzianych
w ramach projektu zgodnie z zaproponowanym harmonogramem - uczestnictwo
w programie rehabilitacji jest mozliwe wytacznie pod warunkiem udziatu
w warsztatach wsparcia psychologicznego oraz warsztatach rozwoju
i aktywizacji zawodowej.

c) wypetnianie dokumentacji projektowej w tym list obecnosci, ankiet ewaluacyjnych
oraz wspotpraca z Liderem i Partnerem Projektu w obszarze prawidtowej realizacji,
monitoringu i ewaluacji projektu;

d) udzielanie Liderowi i Partnerowi Projektu, wszelkich informacji i wyjasnien koniecznych
w celu prawidtowej i efektywnej realizacji projektu;

e) niezwtoczne informowanie Lidera Projektu o kazdorazowych zmianach
w danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym,;

f) aktywne uczestnictwo w catym cyklu wsparcia, przy czym w przypadku warsztatéow
wsparcia psychologicznego oraz warsztatédw rozwoju i aktywizacji zawodowej
frekwencja wynosi minimum 80%;
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g) informowanie Lidera oraz Partnera Projektu o kazdorazowej nieobecnosci
w zaplanowanym zadaniu z powodu choroby lub innych przyczyn losowych;
h) przekazanie Liderowi Projektu informacji dotyczacych sytuacji zawodowej po
zakoniczeniu udziatu w projekcie — w terminie do 4 tygodni od daty jego zakoriczenia;
i) udostepnienie Liderowi Projektu danych niezbednych do monitorowania wskaznikow
kluczowych;
3. Rezygnacja z udziatu w projekcie:

a) w przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie w trakcie jego trwania UP zobowigzuje
sie do niezwtocznego poinformowania o tym Lidera Projektu osobiscie, telefonicznie
lub poprzez e-mail;

b) w przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania z
nieuzasadnionych przyczyn, badz nie wywigzania sie z warunkéw udziatu
w projekcie UP zobowigzuje sie do zwrotu poniesionych dotychczas kosztéw
zwigzanych z uczestnictwem w poszczegdlnych formach wsparcia naliczanych
proporcjonalnie (maksymalna kwota do zwrotu 6.340,00 ztotych);

c) zwrot kosztow, o ktérych mowa w ust. 3 lit. b dokonywany jest przez UP
w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia ztozenia rezygnacji z udziatu
w projekcie;

d) zwrot kosztow, o ktérym mowa w ust. 3 lit. b i c dokonywany jest na rachunek
bankowy Lidera Projektu 78 1940 1076 3141 2876 0009 0000;

e) w przypadku nie dokonania zwrotu kosztéw w terminie okreslonym w ust. 3 lit. c od
kwoty podlegajgcej zwrotowi beda naliczane odsetki jak dla zalegtosci podatkowych
do dnia zwrotu na rachunek wskazany w ust. 3 lit. d;

f) w przypadku nie dokonania zwrotu kosztéw w terminie okreslonym w ust. 3 lit. c
Lider Projektu moze dochodzi¢ od UP przedmiotowego zwrotu na drodze prawne;j.

g) Lider Projektu zastrzega sobie prawo skre$lenia Uczestnika z listy Uczestnikow
Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego. Wobec osoby skreslonej
z listy Uczestnikdw Projektu z powodu naruszenia niniejszego regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego stosuje sie sankcje wymienione w ust.3 lit. b.

§7

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja do projektu odbywa sie w sposéb ciggty od stycznia 2025 r. do kwietnia 2027 r.,
badz do momentu wyczerpania miejsc w projekcie, w sposdb przejrzysty
i otwarty z zachowaniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
OzN i réwnosci szans Ki M.

2. Zgtoszenie do projektu odbywa sie poprzez ztozenie formularza zgtoszeniowego i
wymaganych zatgcznikéw w Biurze Projektu badzZ przestanie ich pocztg tradycyjng lub
elektroniczng na adres Biura (projekty@irg.bialystok.pl). Jednakze w przypadku wyboru
formy elektronicznej zgtoszenia, podpisane dokumenty nalezy dostarczyé
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w formie papierowej/oryginalnej najpdzniej do dnia podpisania deklaracji udziatu
w projekcie.
3. Rekrutacja do projektu podzielona jest na dwa etapy:
a) Etap | - weryfikacja kwalifikowalnosci kandydatéw do projektu:
Sprawdzana jest zgodnos¢ z kryteriami formalnymi na podstawie:

a) zaswiadczenia od pracodawcy o zatrudnieniu lub innym zaswiadczeniu
potwierdzajgcym posiadanie statusu osoby pracujgcej na obszarze Biategostoku
lub powiatu biatostockiego (np. CEIDG/KRS/inne);

b) dokumentéw potwierdzajgcych koniecznos¢ rehabilitacji w zwigzku
z chorobami uktadu miesniowo-szkieletowego (do wgladu), tj. skierowania od
lekarza Podstawowe]j Opieki Zdrowotnej do lekarza specjalisty, skierowania na
rehabilitacje lub kopii zwolnienia lekarskiego.

b) Etap Il - weryfikacja kryteriow premiujgcych:
Kandydaci mogg uzyska¢ dodatkowe punkty za spetnienie nastepujgcych kryteridow:

a) osoba w wieku 50 lat i wiecej — 5 pkt.

b) osoba z niepetnosprawnoscia (na podst. orzeczenia
o niepetnosprawnosci) — 3 pkt.

Punkty za kryteria premiujgce sumujg sie.
Maksymalna liczba pkt. za kryteria premiujgce — 8 pkt.

4. Kryteria okreslone w ust. 3 muszg byc¢ spetnione zaréwno na etapie sktadania dokumentow
rekrutacyjnych, jak i na dzien przystgpienia do udziatu w projekcie (dzien udziatu w
pierwszej formie wparcia). Kwalifikowalnosc¢ zgtaszajgcych sie oséb jest weryfikowana na
dzien sktadania formularza rekrutacyjnego oraz na dzien podpisania deklaracji udziatu w
projekcie.

5. W przypadku weryfikacji kryterium premiujgcego dotyczgcego ,,0s6b w wieku 50 lat
i wiecej”, wiek UP okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.

8. Warunki udziatu w procesie rekrutaciji:

Aby wzig¢ udziat w procesie rekrutacji do projektu, nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu
kompletne dokumenty, zgodnie z procedurg okreslong w ust. 2., nalezg do nich:
a) formularz zgtoszeniowy - zatgcznik nr 1;

b) podpisana Klauzula obowigzku informacyjnego RODO - zatacznik nr 2;

c) aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu wystawione przez pracodawce - zatgcznik nr 3
lub inne zaswiadczenie potwierdzajgce posiadanie statusu osoby pracujacej w
Biatymstoku lub powiecie biatostockim (np. CEIDG/KRS/inne);

d) dokumenty potwierdzajgce koniecznos¢ rehabilitacji w zwigzku z chorobami uktadu
miesniowo-szkieletowego, tj. skierowanie od lekarza Podstawowe]j Opieki Zdrowotnej
do lekarza specjalisty lub skierowanie na rehabilitacje
lub kopia zwolnienia lekarskiego;

e) kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci - w przypadku osoby z orzeczeniem.

9. W przypadku btedéw/brakéw formalnych, kandydat/ka na UP zostanie powiadomiony/a
(telefonicznie lub poprzez e-mail) o mozliwosci poprawy/uzupetnienia stwierdzonych
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btedéw/brakéw formalnych (np. uzupetnienie podpisu, parafki, recznego wypetnienia

nieuzupetnionego wymaganego pola

lub poprawy btednie uzupetnionego pola), w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze od

dnia powiadomienia kandydata/tki na uczestnika/czke projektu.

Zgtoszenia, ktére bedg miaty braki formalne i nie zostaty uzupetnione w ciggu 3 dni

roboczych od momentu wezwania do uzupetnienia, nie bedg rozpatrywane.

Ztozenie wymaganych dokumentdéw rekrutacyjnych przez kandydatéw/-ki na UP nie jest

jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie do projektu.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia Formularza zgtoszeniowego nie przystuguje

mozliwos$¢ odwofania sie.

Rekrutacja do projektu odbywa sie na podstawie o$wiadczen ujetych w formularzu

zgtoszeniowym oraz dokumentdéw potwierdzajgcych kwalifikowalnos¢ kandydata.

Potencjalny Uczestnik projektu ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawdziwos¢ danych

zawartych w przedstawionych dokumentach.

Ztozone przez kandydatéw/-ki na UP dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w sposéb ciggty, do momentu zrekrutowania

720 UP i objecia ich wsparciem.

W przypadku spetnienia wymogoéw formalnych i ztozenia kompletnych dokumentéw

rekrutacyjnych, pod uwage wziete zostang nastepujgce czynniki:

a) wskazniki dotyczace liczby kobiet i mezczyzn uczestniczacych w Projekcie (zgodnie z
zatozeniami: 432 kobiet, 288 mezczyzn),

b) kolejnos$¢ zgtoszen (decyduje data wptywu kompletnej dokumentacji rekrutacyjnej do
Biura Projektu).

Pierwszenistwo udziatu w projekcie, przy spetnieniu ww. czynnikéw bedg miaty osoby z

niepetnosprawnoscia oraz osoby w wieku 50 lat i wiece;.

W sytuacji liczby zgtoszonych oséb, przekraczajacej liczbe miejsc w Projekcie, kandydaci,

ktdrych zgtoszenia spetnig warunki formalne oraz kryteria uczestnictwa w Projekcie

zostang wpisani na Liste Rezerwowg wedtug kolejnosci wptywu kompletnej dokumentacji

rekrutacyjnej do Lidera Projektu i z uwzglednieniem preferencji projektowych.

Osoby z Listy Rezerwowej, bedg mogty wzigé udziat w Projekcie, w przypadku rezygnacji

0s0b znajdujacych sie na liscie gtdwnej (liscie Uczestnikéw Projektu).

Kandydaci/tki, ktorzy zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie, zostang

powiadomieni o wyniku rekrutacji w formie telefonicznej lub e-mailowej.

Lider Projektu nie bedzie informowat kandydatéw/tek o niezakwalifikowaniu sie do

udziatu w projekcie.

Kazdy Uczestnik wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych.

W chwili rozpoczecia udziatu w projekcie Uczestnik Projektu zobowigzany bedzie do

podpisania Deklaracji udziatu w projekcie.

Dziatania w ramach projektu bedg realizowane zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i

mezczyzn i zostaty tak zaplanowane, aby na zadnym etapie jego realizacji nie doszto do

wystgpienia barier réwnosciowych.
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§8
Ochrona danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z informacjami zawartymi w klauzuli obowigzku
informacyjnego RODO, przedstawionej UP projektu na etapie procesu rekrutacji.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Lider i Partner Projektu przestrzegajg przepiséw
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
Ustawy z dnia 10 maja 2018r.

o ochronie danych osobowych (Dz.U.2023 poz. 1206).

§9

Postanowienia koncowe

Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Lidera Projektu
irg.bialystok.pl.

Lider Projektu w uzasadnionych przypadkach zastrzega sobie prawo do zmian

w Regulaminie.

O wszelkich zmianach dotyczgcych zasad i warunkéw wsparcia w ramach projektu oraz o
zmianie niniejszego regulaminu UP zostang poinformowani

za pos$rednictwem strony internetowej projektu irg.bialystok.pl.

Realizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych,
wytycznych oraz przepisach prawnych dotyczgcych projektu

i mogacych mie¢ wptyw na zmiane w Regulaminie oraz na udziat UP w projekcie.

UP pisemnie potwierdza, iz zapoznat sie z Regulaminem Projektu oraz sktada
oswiadczenie, iz jego tresc jest dla niego zrozumiata, przyjmuje go do wiadomosci i
zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 14.02.2025r.

Zatgczniki:

1. Zatacznik nr 1 Formularz zgtoszeniowy

2. Zatgcznik nr 2 Klauzula obowigzku informacyjnego RODO
3. Zatacznik nr 3 Zaswiadczenie o zatrudnieniu

4. Zatgcznik nr 4 Deklaracja udziatu w projekcie
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