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§ 1 

Informacje o projekcie 
 
Projekt „Rehabilitacja + Aktywizacja = Powrót do pracy” realizowany jest w ramach programu 
Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, Priorytetu VII Fundusze na rzecz 
zatrudnienia i kształcenia osób dorosłych, Działania 7.3 Rozwój kadr regionalnej gospodarki, 
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.  

Termin realizacji projektu: 01.01.2025 – 30.06.2027 

Biuro Projektu: ul. Antoniuk Fabryczny 55, lok. 5, 15-762 Białystok  

Partnerzy Projektu:  
Instytut Rozwoju Gospodarczego – Lider Projektu 
Centrum Medyczne Vita Med Zawadzka & Sławiński Spółka Komandytowo-Akcyjna – Partner 
Projektu. 
 

§ 2 
Postanowienia ogólne 

 
1. Regulamin określa warunki rekrutacji i udziału w projekcie „Rehabilitacja + Aktywizacja = 

Powrót do pracy” nr FEPD.07.03-IP.01-0007/24, zwanym dalej Projektem, realizowanym 
przez Instytut Rozwoju Gospodarczego z siedzibą  
w Białymstoku przy ul. Antoniuk Fabryczny 55, lok. 5 zwanym dalej Liderem Projektu oraz 
Centrum Medyczne Vita Med Zawadzka & Sławiński Spółka Komandytowo-Akcyjna z 
siedzibą w Białymstoku przy ul. Antoniukowska 11 lok. V zwanym dalej Partnerem Projektu. 

2. Udział w Projekcie jest bezpłatny. 
3. Wszystkie informacje dotyczące realizacji projektu dostępne są na stronie internetowej 

projektu www.irg.bialystok.pl , w serwisie społecznościowym Facebook pod nazwą Instytut 
Rozwoju Gospodarczego oraz w Biurze Projektu.  

4. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym 
dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości kobiet i mężczyzn 
oraz zgodnie z zasadami zrównoważonego rozwoju. 

5. Objaśnienia pojęć: 
Projekt - Projekt pn. „Rehabilitacja + Aktywizacja = Powrót do pracy” realizowany jest  
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego  
2021-2027, Priorytetu VII Fundusze na rzecz zatrudnienia i kształcenia osób dorosłych, 
Działania 7.3 Rozwój kadr regionalnej gospodarki, współfinansowany ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. Projekt realizowany w ramach umowy 
podpisanej pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Białymstoku a Instytutem Rozwoju 
Gospodarczego;  
Lider Projektu – Instytut Rozwoju Gospodarczego; 
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Partner Projektu - Centrum Medyczne Vita Med Zawadzka & Sławiński Spółka 
Komandytowo-Akcyjna; 
Biuro Projektu – miejsce, w którym należy składać dokumenty rekrutacyjne, 
przechowywana jest dokumentacja projektu oraz umożliwiony jest kontakt  
z personelem projektu. Mieści się w Białymstoku przy ul. Antoniuk Fabryczny 55, lok. 5; 
Uczestnik Projektu/Uczestniczka Projektu (UP) - należy przez to rozumieć osoby biorące 
udział w projekcie, bezpośrednio korzystające z udzielanego wsparcia; 
Instytucja Pośrednicząca – Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku; 
Kandydat/ ka – osoba ubiegającą się ̨o zakwalifikowanie do udziału w Projekcie; 
Dzień przystąpienia do Projektu – dzień udziału w pierwszej formie wsparcia; 
Dokumenty rekrutacyjne – komplet dokumentów, który należy złożyć w Biurze Projektu; 
Strona internetowa Projektu – strona www.irg.bialystok.pl zawierająca niezbędne 
informacje dotyczące realizacji Projektu; 
Regulamin – niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie  
„Rehabilitacja + Aktywizacja = Powrót do pracy”; 
Osoba z niepełnosprawnościami (OzN) – osoby niepełnosprawne w świetle ustawy z dnia 
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych, a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie 
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim 
orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia; 
Osoba pracująca - Osoba w wieku 15 lat i więcej, która wykonuje pracę, za którą otrzymuje 
wynagrodzenie, z której czerpie zyski lub korzyści rodzinne lub osoba posiadająca 
zatrudnienie lub własną działalność, która jednak chwilowo nie pracuje ze względu na np. 
chorobę, urlop, spór pracowniczy czy kształcenie się lub szkolenie; 
Osoba prowadząca działalność na własny rachunek – prowadząca działalność gospodarczą, 
gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową - jest również uznawana za pracującą, o ile 
spełniony jest jeden z poniższych warunków: 

1) Osoba pracuje w swojej działalności, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym 
w celu uzyskania dochodu, nawet jeżeli przedsiębiorstwo nie osiąga zysków. 

2) Osoba poświęca czas na prowadzenie działalności gospodarczej, praktyki 
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jeżeli nie zrealizowano żadnej 
sprzedaży lub usług i nic nie wyprodukowano (na przykład: rolnik wykonujący prace 
w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spędzający czas  
w oczekiwaniu na klientów w swoim biurze; rybak naprawiający łódkę czy siatki 
rybackie, aby móc dalej pracować; osoby uczestniczące  
w konwencjach lub seminariach). 

3) Osoba jest w trakcie zakładania działalności gospodarczej, gospodarstwa rolnego 
lub praktyki zawodowej; zalicza się do tego zakup lub instalację sprzętu, zamawianie 
towarów w ramach przygotowań do uruchomienia działalności. Bezpłatnie 
pomagający członek rodziny uznawany jest za osobę pracującą, jeżeli wykonywaną 
przez siebie pracą wnosi bezpośredni wkład  
w działalność gospodarczą, gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową będącą  
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w posiadaniu lub prowadzoną przez spokrewnionego członka tego samego 
gospodarstwa domowego. Bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność 
członek rodziny uznawany jest za „osobę prowadzącą działalność na własny 
rachunek”. 

Osoba przebywająca na urlopie macierzyńskim/ rodzicielskim (rozumianym jako 
świadczenie pracownicze, który zapewnia płatny lub bezpłatny czas wolny od pracy do 
momentu porodu i obejmuje późniejszą krótkoterminową opiekę nad dzieckiem) jest 
uznawany za „osobę pracującą”. 
Miejsce pracy - oznacza miejscowość na terenie miasta Białystok i powiatu białostockiego, 
w której dana osoba świadczy pracę lub prowadzi działalność gospodarczą, rolniczą lub inną 
działalność wykonywaną osobiście, w celu osiągnięcia korzyści, zgodnie z przepisami 
Kodeksu Cywilnego oraz Kodeksu Pracy. 
 

§ 3 
Cel i rezultat projektu 

 
1. Celem projektu jest zwiększenie do 30.06.2027r. szans na utrzymanie zatrudnienia oraz 

poprawa stanu zdrowia 720 osób (432K, 288M) pracujących na terenie Białegostoku i 
powiatu białostockiego (woj. podlaskie) w rozumieniu przepisów k.c., narażonych na 
opuszczenie rynku pracy z powodu czynników zdrowotnych poprzez kompleksową 
rehabilitację medyczną i aktywizację zawodową. 

2. W ramach realizowanego projektu osiągnięte zostaną następujące rezultaty: 
a. Liczba osób, które dzięki wsparciu w obszarze zdrowia podjęły pracę lub kontynuowały 

zatrudnienie – 612 
§ 4 

Grupa docelowa 
 
1. Grupę docelową projektu stanowi 720 osób (432K, 288M) pracujących  

w Białymstoku lub powiecie białostockim (woj. podlaskie) w rozumieniu przepisów Kodeksu 
Cywilnego,  które są narażone na opuszczenie rynku pracy z powodu czynników  
zdrowotnych. 

2. 55% grupy docelowej (396 osób) będą stanowiły osoby w wieku 50 lat i starsze. 
 

§ 5 
Działania w ramach projektu 

 
1. Działania w ramach projektu obejmują realizację następujących zadań: 

 
Zadanie 1: Indywidualny program rehabilitacji medycznej: 
Zadaniem objętych zostanie 720 osób (432K, 288M). 
Zadanie realizowane jest w gabinetach Partnera Projektu tj. Centrum Medyczne VitaMed w 
Białymstoku przy ul. Antoniukowskiej 11. 
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Program rehabilitacji medycznej realizowany jest w sposób kompleksowy 
i dostosowany do indywidualnych potrzeb każdego UP oraz obejmuje: 

− Ocenę potrzeb zdrowotnych i opracowanie indywidulanego programu rehabilitacji  
(1 konsultacja) – podczas konsultacji z lekarzem specjalistą, lekarz przeprowadzi wywiad 
z pacjentem/UP, przeanalizuje dokumentację medyczną i przeprowadzi dokładne 
badanie fizykalne, pozwalające ocenić stan zdrowia pacjenta, zidentyfikować objawy 
ewentualnych schorzeń i podjąć decyzję co do dalszego postępowania. Na podstawie 
konsultacji i wyników badań lekarz opracuje indywidualny program rehabilitacji 
medycznej oraz skieruje pacjenta/UP  
do realizacji programu rehabilitacji; 

− Realizację programu rehabilitacji (12 wizyt rehabilitacyjnych) – UP będą mieli dostęp do 
różnych form rehabilitacji i zabiegów, dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb 
poprzez udział w 12 spotkaniach ze specjalistami, m.in.: kinezyterapia, terapia 
radiofalowa ukierunkowana, kinesiotaping, ultradźwięki, fonoforeza, jonoforeza, 
laseroterapia, magnetoterapia, krioterapia itp. Świadczenia rehabilitacyjne będą 
realizowane zgodnie z przepisami ustawy  
z 27.08.2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 
publicznych, w szczególności rozporządzenie MZ z 6.11.2013 r. w sprawie świadczeń 
gwarantowanych z zakresu rehabilitacji leczniczej. 

− Monitorowanie postępów rehabilitacji (1 konsultacja) – konsultacja z lekarzem 
specjalistą po zakończeniu indywidualnego programu rehabilitacji ma na celu ocenę 
stanu zdrowia i funkcji pacjenta, analizowaniu zmian w jego kondycji fizycznej i 
postępów w wykonywaniu ćwiczeń. 

 
Zadanie 2: Indywidualne wsparcie psychologiczne:  
Zadaniem objętych zostanie 30% UP tj. 216 osób zgłaszających potrzebę wsparcia 
psychologicznego. Na 1 UP przypadają 2 indywidualne spotkania z psychologiem po 100 
min każde (50 min. x 2). 
 
Zadanie 3: Warsztaty wsparcia psychologicznego: 
Zadaniem objętych zostanie 720 osób (432K, 288M) tj. 48 grup po 15 osób.  
Planowana jest realizacja trzydniowych grupowych warsztatów (3 dni x 6 godz. zajęć, gdzie 
1h = 50 min). 
Program warsztatów obejmuje m.in.: radzenie ze stresem, radzenie z emocjami, 
rozwiązywanie konfliktów, asertywność w relacjach zawodowych, budowanie relacji, 
rozpoznawanie mocnych stron, komunikacja. Warsztaty będą realizowane  
z użyciem różnych metod: m.in.: wykład, praca w grupach, otwarta dyskusja.  
W ramach warsztatów każdego dnia organizowane będą dwie przerwy kawowe. 
 
Zadanie 4: Warsztaty rozwoju i aktywizacji zawodowej: 
Zadaniem objętych zostanie 720 osób (432K, 288M) tj. 48 grup po 15 osób.  
Planowana jest realizacja trzydniowych grupowych warsztatów (3 dni x 6 godz. zajęć). 
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Program warsztatów obejmuje m.in.: określanie priorytetów i tworzenie strategii, 
kształtowanie aktywnej postawy nastawionej na pracę i zmotywowanej  
do podejmowania działań, efektywne zarządzanie czasem i zadaniami, rozwijanie 
umiejętności organizacyjnych, ergonomia i higiena pracy. 
W ramach warsztatów każdego dnia organizowane będą dwie przerwy kawowe 

 
2. Forma organizacji powyższych zadań: 

a) Zadania są realizowane od poniedziałku do piątku w godz. 8.00 - 20.00.  
W poszczególnych przypadkach istnieje również możliwość realizacji zadań  
w soboty. 

b) Osoby dojeżdżające spoza Białegostoku na wyżej wskazane formy wsparcia mogą 
ubiegać się o zwrot kosztów dojazdu (przewidziany dla ok. 15% UP,  
tj. 108 osób). Zwrot kosztów będzie realizowany do momentu wyczerpania środków 
przeznaczonych na ten cel w budżecie projektu. 

c) Udział w projekcie jest całkowicie bezpłatny.  
 

§ 6 
Zasady uczestnictwa w projekcie 

 
1. Kryteria uczestnictwa: 

Uczestnikiem/Uczestniczką Projektu może zostać osoba, który na dzień rozpoczęcia udziału 
w projekcie spełnia łącznie następujące warunki: 

a) jest osobą pracującą na terenie miasta Białystok lub powiatu białostockiego, 
b) jest osobą narażoną na opuszczenie rynku pracy z powodu czynników zdrowotnych. 

2. Obowiązki Uczestników Projektu: 
a) zapoznanie się i akceptacja regulaminu rekrutacji i udziału w projekcie; 
b) regularny i punktualny udział we wszystkich zadaniach przewidzianych  

w ramach projektu zgodnie z zaproponowanym harmonogramem - uczestnictwo  
w programie rehabilitacji jest możliwe wyłącznie pod warunkiem udziału  
w warsztatach wsparcia psychologicznego oraz warsztatach rozwoju  
i aktywizacji zawodowej. 

c) wypełnianie dokumentacji projektowej w tym list obecności, ankiet ewaluacyjnych 
oraz współpraca z Liderem i Partnerem Projektu w obszarze prawidłowej realizacji, 
monitoringu i ewaluacji projektu; 

d) udzielanie Liderowi i Partnerowi Projektu, wszelkich informacji i wyjaśnień koniecznych 
w celu prawidłowej i efektywnej realizacji projektu; 

e) niezwłoczne informowanie Lidera Projektu o każdorazowych zmianach  
w danych zawartych w formularzu zgłoszeniowym; 

f) aktywne uczestnictwo w całym cyklu wsparcia, przy czym w przypadku warsztatów 
wsparcia psychologicznego oraz warsztatów rozwoju i aktywizacji zawodowej 
frekwencja wynosi minimum 80%;  
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g) informowanie Lidera oraz Partnera Projektu o każdorazowej nieobecności  
w zaplanowanym zadaniu z powodu choroby lub innych przyczyn losowych; 

h) przekazanie Liderowi Projektu informacji dotyczących sytuacji zawodowej po 
zakończeniu udziału w projekcie – w terminie do 4 tygodni od daty jego zakończenia; 

i) udostępnienie Liderowi Projektu danych niezbędnych do monitorowania wskaźników 
kluczowych;  

3. Rezygnacja z udziału w projekcie: 
a) w przypadku rezygnacji z udziału w projekcie w trakcie jego trwania UP zobowiązuje 

się do niezwłocznego poinformowania o tym Lidera Projektu osobiście, telefonicznie 
lub poprzez e-mail; 

b) w przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie w trakcie jego trwania z 
nieuzasadnionych przyczyn, bądź nie wywiązania się z warunków udziału  
w projekcie UP zobowiązuje się do zwrotu poniesionych dotychczas kosztów 
związanych z uczestnictwem w poszczególnych formach wsparcia naliczanych 
proporcjonalnie (maksymalna kwota do zwrotu 6.340,00 złotych); 

c) zwrot kosztów, o których mowa w ust. 3 lit. b dokonywany jest przez UP  
w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia złożenia rezygnacji z udziału  
w projekcie; 

d) zwrot kosztów, o którym mowa w ust. 3 lit. b i c dokonywany jest na rachunek 
bankowy Lidera Projektu 78 1940 1076 3141 2876 0009 0000; 

e) w przypadku nie dokonania zwrotu kosztów w terminie określonym w ust. 3 lit. c od 
kwoty podlegającej zwrotowi będą naliczane odsetki jak dla zaległości podatkowych 
do dnia zwrotu na rachunek wskazany w ust. 3 lit. d; 

f) w przypadku nie dokonania zwrotu kosztów w terminie określonym w ust. 3 lit. c 
Lider Projektu może dochodzić od UP przedmiotowego zwrotu na drodze prawnej. 

g) Lider Projektu zastrzega sobie prawo skreślenia Uczestnika z listy Uczestników 
Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad 
współżycia społecznego. Wobec osoby skreślonej  
z listy Uczestników Projektu z powodu naruszenia niniejszego regulaminu oraz zasad 
współżycia społecznego stosuje się sankcje wymienione w ust.3 lit. b. 

 
§ 7 

Zasady rekrutacji 
 

1. Rekrutacja do projektu odbywa się w sposób ciągły od stycznia 2025 r. do kwietnia 2027 r., 
bądź do momentu wyczerpania miejsc w projekcie, w sposób przejrzysty  
i otwarty z zachowaniem zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla 
OzN i równości szans K i M.  

2. Zgłoszenie do projektu odbywa się poprzez złożenie formularza zgłoszeniowego i 
wymaganych załączników w Biurze Projektu bądź przesłanie ich pocztą tradycyjną lub 
elektroniczną na adres Biura (projekty@irg.bialystok.pl). Jednakże w przypadku wyboru 
formy elektronicznej zgłoszenia, podpisane dokumenty należy dostarczyć  
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w formie papierowej/oryginalnej najpóźniej do dnia podpisania deklaracji udziału  
w projekcie.  

3. Rekrutacja do projektu podzielona jest na dwa etapy: 
a) Etap I - weryfikacja kwalifikowalności kandydatów do projektu:  

Sprawdzana jest zgodność z kryteriami formalnymi na podstawie:  
a) zaświadczenia od pracodawcy o zatrudnieniu lub innym zaświadczeniu 

potwierdzającym posiadanie statusu osoby pracującej na obszarze Białegostoku 
lub powiatu białostockiego (np. CEIDG/KRS/inne);  

b) dokumentów potwierdzających konieczność rehabilitacji w związku  
z chorobami układu mięśniowo-szkieletowego (do wglądu), tj. skierowania od 
lekarza Podstawowej Opieki Zdrowotnej do lekarza specjalisty, skierowania na 
rehabilitację lub kopii zwolnienia lekarskiego. 

b) Etap II - weryfikacja kryteriów premiujących: 
Kandydaci mogą uzyskać dodatkowe punkty za spełnienie następujących kryteriów: 

a) osoba w wieku 50 lat i więcej – 5 pkt. 
b) osoba z niepełnosprawnością (na podst. orzeczenia  

o niepełnosprawności) – 3 pkt. 
Punkty za kryteria premiujące sumują się.  
Maksymalna liczba pkt. za kryteria premiujące – 8 pkt. 

4. Kryteria określone w ust. 3 muszą być spełnione zarówno na etapie składania dokumentów 
rekrutacyjnych, jak i na dzień przystąpienia do udziału w projekcie (dzień udziału w 
pierwszej formie wparcia). Kwalifikowalność zgłaszających się osób jest weryfikowana na 
dzień składania formularza rekrutacyjnego oraz na dzień podpisania deklaracji udziału w 
projekcie. 

5. W przypadku weryfikacji kryterium premiującego dotyczącego „osób w wieku 50 lat  
i więcej”, wiek UP określany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczęcia 
udziału w projekcie. 

8. Warunki udziału w procesie rekrutacji:  
Aby wziąć udział w procesie rekrutacji do projektu, należy złożyć w Biurze Projektu 
kompletne dokumenty, zgodnie z procedurą określoną w ust. 2., należą do nich:  

a) formularz zgłoszeniowy - załącznik nr 1; 

b) podpisana Klauzula obowiązku informacyjnego RODO - załącznik nr 2; 
c) aktualne zaświadczenie o zatrudnieniu  wystawione przez pracodawcę - załącznik nr 3 

lub inne zaświadczenie potwierdzające posiadanie statusu osoby pracującej w 
Białymstoku lub powiecie białostockim (np. CEIDG/KRS/inne); 

d) dokumenty potwierdzające konieczność rehabilitacji w związku z chorobami układu 
mięśniowo-szkieletowego, tj. skierowanie od lekarza Podstawowej Opieki Zdrowotnej 
do lekarza specjalisty lub skierowanie na rehabilitację  
lub kopia zwolnienia lekarskiego; 

e) kopia orzeczenia o niepełnosprawności  - w przypadku osoby z orzeczeniem. 
9. W przypadku błędów/braków formalnych, kandydat/ka na UP zostanie powiadomiony/a 

(telefonicznie lub poprzez e-mail) o możliwości poprawy/uzupełnienia stwierdzonych 
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błędów/braków formalnych (np. uzupełnienie podpisu, parafki, ręcznego wypełnienia 
nieuzupełnionego wymaganego pola  
lub poprawy błędnie uzupełnionego pola), w terminie nie dłuższym niż 3 dni robocze od 
dnia powiadomienia kandydata/tki na uczestnika/czkę projektu. 

10. Zgłoszenia, które będą miały braki formalne i nie zostały uzupełnione w ciągu 3 dni 
roboczych od momentu wezwania do uzupełnienia, nie będą rozpatrywane.  

11. Złożenie wymaganych dokumentów rekrutacyjnych przez kandydatów/-ki na UP nie jest 
jednoznaczne z zakwalifikowaniem się do projektu. 

12. W przypadku negatywnego rozpatrzenia Formularza zgłoszeniowego nie przysługuje 
możliwość odwołania się. 

13. Rekrutacja do projektu odbywa się na podstawie oświadczeń ujętych w formularzu 
zgłoszeniowym oraz dokumentów potwierdzających kwalifikowalność kandydata. 
Potencjalny Uczestnik projektu ponosi pełną odpowiedzialność za prawdziwość danych 
zawartych w przedstawionych dokumentach. 

14. Złożone przez kandydatów/-ki na UP dokumenty nie podlegają zwrotowi. 
15. Rekrutacja do projektu prowadzona będzie w sposób ciągły, do momentu zrekrutowania 

720 UP i objęcia ich wsparciem.  
16. W przypadku spełnienia wymogów formalnych i złożenia kompletnych dokumentów 

rekrutacyjnych, pod uwagę wzięte zostaną następujące czynniki: 
a) wskaźniki dotyczące liczby kobiet i mężczyzn uczestniczących w Projekcie (zgodnie z 

założeniami: 432 kobiet, 288 mężczyzn), 
b) kolejność zgłoszeń (decyduje data wpływu kompletnej dokumentacji rekrutacyjnej do 

Biura Projektu).  
Pierwszeństwo udziału w projekcie, przy spełnieniu ww. czynników będą miały osoby z 
niepełnosprawnością oraz osoby w wieku 50 lat i więcej.  

17. W sytuacji liczby zgłoszonych osób, przekraczającej liczbę miejsc w Projekcie, kandydaci, 
których zgłoszenia spełnią warunki formalne oraz kryteria uczestnictwa w Projekcie 
zostaną wpisani na Listę Rezerwową według kolejności wpływu kompletnej dokumentacji 
rekrutacyjnej do Lidera Projektu i z uwzględnieniem preferencji projektowych.  

18. Osoby z Listy Rezerwowej, będą mogły wziąć udział w Projekcie, w przypadku rezygnacji 
osób znajdujących się na liście głównej (liście Uczestników Projektu). 

19. Kandydaci/tki, którzy zostali zakwalifikowani do udziału w projekcie, zostaną 
powiadomieni o wyniku rekrutacji w formie telefonicznej lub e-mailowej.  

20. Lider Projektu nie będzie informował kandydatów/tek o niezakwalifikowaniu się do 
udziału w projekcie.  

21. Każdy Uczestnik wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych. 
22. W chwili rozpoczęcia udziału w projekcie Uczestnik Projektu zobowiązany będzie do 

podpisania Deklaracji udziału w projekcie. 
23. Działania w ramach projektu będą realizowane zgodnie z zasadą równości szans kobiet i 

mężczyzn i zostały tak zaplanowane, aby na żadnym etapie jego realizacji nie doszło do 
wystąpienia barier równościowych. 
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§ 8 
Ochrona danych osobowych 

1. Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z informacjami zawartymi w klauzuli obowiązku 
informacyjnego RODO, przedstawionej UP projektu na etapie procesu rekrutacji. 

2. Przy przetwarzaniu danych osobowych Lider i Partner Projektu przestrzegają przepisów 
rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz 
Ustawy z dnia 10 maja 2018r.  
o ochronie danych osobowych (Dz.U.2023 poz. 1206). 

 
§ 9 

Postanowienia końcowe 
 
1. Regulamin dostępny jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Lidera Projektu 

irg.bialystok.pl.  
2. Lider Projektu w uzasadnionych przypadkach zastrzega sobie prawo do zmian  

w Regulaminie. 
3. O wszelkich zmianach dotyczących zasad i warunków wsparcia w ramach projektu oraz o 

zmianie niniejszego regulaminu UP zostaną poinformowani  
za pośrednictwem strony internetowej projektu irg.bialystok.pl. 

4. Realizator nie ponosi odpowiedzialności za zmiany w dokumentach programowych, 
wytycznych oraz przepisach prawnych dotyczących projektu  
i mogących mieć wpływ na zmianę w Regulaminie oraz na udział UP w projekcie. 

5. UP pisemnie potwierdza, iż zapoznał się z Regulaminem Projektu oraz składa 
oświadczenie, iż jego treść jest dla niego zrozumiała, przyjmuje go do wiadomości i 
zobowiązuje się do jego przestrzegania.  

6. Regulamin wchodzi w życie z dniem 14.02.2025 r.  
 
 
 
 
Załączniki: 

1. Załącznik nr 1 Formularz zgłoszeniowy 
2. Załącznik nr 2 Klauzula obowiązku informacyjnego RODO  
3. Załącznik nr 3 Zaświadczenie o zatrudnieniu 
4. Załącznik nr 4 Deklaracja udziału w projekcie 
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