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Rozdziat |

Informacje ogélne

§1

1. Projekt pn., Rozwijaj sie z Educentrum - program stazy zawodowych w Educentrum
Policealnej Szkole Medycznej” realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Podlaskiego 2021-2027 Europejski Fundusz Spoteczny PLUS, priorytet VIII Fundusze na
rzecz edukacji i wtgczenia spotecznego, dziatanie 8.1 Rozwéj edukacji i ksztatcenia.

2. Projekt wspoétfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego PLUS, budzetu panstwa oraz wktadu wtasnego beneficjenta.

3. Projekt realizowany jest przez INSTYTUT ROZWOJU GOSPODARCZEGO w partnerstwie z
EDUCENTRUM Policealng Szkotg Medyczna.

4. Celem projektu jest podniesienie praktycznych umiejetnosci i kompetencji zawodowych
oraz uzyskanie doswiadczenia przez 150 stuchaczy (100 kobiet i 50 mezczyzn) Educentrum
Policealnej Szkoty Medycznej w Biatymstoku poprzez udziat w stazach zawodowych u
pracodawcoéw z regionalnego rynku pracy w okresie do 30.11.2026r.

5. Projekt realizowany jest na obszarze Wojewddztwa Podlaskiego.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 grudnia 2024 roku do 30 listopada 2026 roku.

7. Udziat w stazach zawodowych jest bezptatny i dobrowolny dla stuchaczy/-czek
EDUCENTRUM Policealnej Szkoty Medycznej w Biatymstoku.

8. Regulamin okresla warunki uczestnictwa w stazach zawodowych, zasady rekrutacji, zasady
ich organizacji, prawa i obowigzki uczestnikéw/-czek stazu zawodowego.

o

Okreslenia i skroty uzyte w niniejszym Regulaminie

§2

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia i skréty oznaczaja:

1. Beneficjent: Instytut Rozwoju Gospodarczego, ul. Antoniuk Fabryczny 55 lok. 5, 15-762
Biatystok;

2. FEPD: Fundusze Europejskie dla Podlaskiego na lata 2021-2027;

3. Projekt: Projekt pn. ,ROZWIJAJ SIE Z EDUCENTRUM - PROGRAM STAZY ZAWODOWYCH W
EDUCENTRUM POLICEALNEJ SZKOLE MEDYCZNEJ” realizowany w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 Europejski Fundusz Spoteczny PLUS,
priorytet VIII Fundusze na rzecz edukacji i wtgczenia spotecznego, dziatanie 8.1 Rozwdj
edukacji i ksztatcenia;

4. Regulamin: Regulamin rekrutacji i uczestnictwa stuchaczy/-czek EDUCENTRUM Policealne;j
Szkoty Medycznej w Biatymstoku w stazach zawodowych organizowanych w ramach
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projektu pn. ,ROZWIJAJ SIE Z EDUCENTRUM - PROGRAM STAZY ZAWODOWYCH W
EDUCENTRUM POLICEALNEJ SZKOLE MEDYCZNEJ”;

5. EDUCENTRUM PSM: EDUCENTRUM Policealna Szkota Medyczna w Biatymstoku, partner
projektu, podmiot kierujgcy na staze zawodowe;

6. INSTYTUT: Instytut Rozwoju Gospodarczego, lider projektu.

7. Biuro projektu: siedziba Instytutu Rozwoju Gospodarczego, ul. Antoniuk Fabryczny 55 lok.
5, 15-762 Biatystok

8. SZ: staz zawodowy organizowany w ramach projektu, odbywany przez stuchaczy/-czki
EDUCENTRUM PSM,

9. Komisja rekrutacyjna: zesp6t sktadajgcy sie z 3 osob, ktérego zadaniem jest rekrutacja
stuchaczy/-czek EDUCENTRUM PSM do udziatu w SZ. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi
koordynator projektu, asystent koordynatora, dyrektor szkoty.

10. Stuchacz/-ka: stuchacz/-ka EDUCENTRUM PSM,

11. Kandydat/-ka na uczestnika/czke SZ: stuchacz/-ka, ktéry/-a ztozyt/-a dokumenty
rekrutacyjne do projektu,

12. Stazysta/tka: stuchacz/-ka EDUCENTRUM PSM zakwalifikowany/a do odbycia SZ,

13. Podmiot przyjmujacy na staz: pracodawca lub przedsiebiorca, z ktérym INSTYTUT oraz
EDUCENTRUM PSM zawarli umowe dotyczgcy przeprowadzenia SZ w ramach projektu.

Rozdziat Il
Zakres wsparcia

§1
1. W ramach projektu przewidziane s3:

a) organizacja SZ dla stuchaczy/czek EDUCENTRUM PSM ksztatcgcych sie w nastepujgcych
kierunkach: technik masazysta, opiekun medyczny, terapeuta zajeciowy, higienista/ka
stomatologiczny/a, technik farmaceutyczny;

b) zakup materiatéow zuzywalnych/eksploatacyjnych niezbednych podczas odbywania
stazu;

c) zakup zestawdw odziezy roboczej dla stuchaczy/czek;

d) badania lekarskie stwierdzajgce zdolnos¢ do odbywania stazu;

e) przeszkolenie BHP;

f) ubezpieczenie NNW;

g) stypendium stazowe;

2. SZrealizowane bedg u pracodawcéw majgcych swojg siedzibe na terenie wojewddztwa
podlaskiego, powiatu biatostockiego, gminy Biatystok lub miasta Biatystok?, z ktérymi to

INSTYTUT oraz EDUCENTRUM PSM zawarli pisemng umowe na realizacje SZ. Umowa, o

1 W uzasadnionych przypadkach staz moze by¢ zrealizowany w miejscowosci zamieszkania stuchacza.
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ktérej mowa w zdaniu pierwszym zawierac bedzie co najmniej wskazanie liczby godzin SZ,
okres realizacji i miejsce odbywania SZ, wysokosc¢ stypendium stazysty/tki, a takze
zobowigzanie do wyznaczenia opiekuna stazysty/tki po stronie podmiotu przyjmujgcego na
SZ.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw podmiotu przyjmujgcego na staz okreslony zostanie w
umowie. Wz6r umowy stanowi zatgcznik nr 5 do regulaminu.

4. Okres realizacji SZ wynosi 150 godzin w odniesieniu do udziatu jednego/ej stuchacza/czki w
tej formie wsparcia.

5. SZ realizowany bedzie na podstawie programu opracowanego przez Instytut we wspodtpracy
z pracodawcami przyjmujgcymi stuchaczy na staz. Program bedzie opracowany i
przygotowany w formie pisemnej.

6. Po podpisaniu umowy zakwalifikowani stuchacze/czki otrzymajq na wtasnos¢ zestaw odziezy
roboczej w rozmiarze oznaczonym w formularzu zgtoszeniowym do projektu. Fakt odbioru
odziezy roboczej stuchacz/czka potwierdzi w protokole przekazania/odbioru odziezy
robocze;j.

7. Za udziat w SZ stuchacze/czki otrzymuja stypendium stazowe. Wysokos¢ stypendium wynosi
4002,00 PLN brutto/brutto, z zastrzezeniem, ze stazysta zrealizuje 150 godzin stazu.

8. Stazysta w celu uzyskania stypendium stazowego zobowigzany jest do przedstawienia
Instytutowi listy obecnosci potwierdzajgcej odbycie 150 godzin stazu.

9. Stypendium, o ktérym mowa w ust. 7 nie podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od o0séb fizycznych na podstawie art. 21 ust. 1 pkt. 46 ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych.

10. SZ realizowane bedg w I, I, lll'i IV kwartale 2025 r. oraz w I, II, Il i IV kwartale 2026 r. z
zastrzezeniem, ze SZ zakoriczg sie nie pdzniej niz 30 listopada 2026 .

Rozdziat Il
warunki uczestnictwa w stazach zawodowych, zasady rekrutacji na staz zawodowy, zasady
organizowania stazy zawodowych

§1

1. O udziat w SZ moze ubiegad sie osoba, ktdra spetni n/w warunki formalne:
1) posiada status stuchacza/czki EDUCENTRUM PSM,
2) ksztafci sie na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1,
3) jest zainteresowana podniesieniem kwalifikacji zawodowych,
4) ztozy:
a. formularz rekrutacyjny do projektu (zat. nr 1 do regulaminu),
b. opinie o uczniu wydang przez nauczyciela zaje¢ praktycznych (zat. nr 2 do
regulaminu),
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c. klauzula informacyjna RODO (zat. nr 3 do regulaminu),
zaswiadczenie ze szkoty potwierdzajgce posiadanie statusu stuchacza
EDUCENTRUM PSM,
e. orzeczenie o niepetnosprawnosci (w przypadku gdy uczen jest OzN).
Osobom biorgcym udziat w rekrutacji przyznane zostang punkty premiujgce (max. 118
punktow) za nastepujace kryteria:

1) osoby pochodzace z rodzin o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym, mieszkajace na

obszarach zagrozonych trwatg marginalizacjg lub wiejskich oraz osoby z
niepetnosprawnosciami — 10pkt

2) osoby ze $rednig ocen za ostatni semestr: — liczba punktéw = sredniej ocen, $rednia 3,0

=3 pkt., srednia 3,1 = 3,1 pkt., Srednia 3,2 = 3,2 pkt. itd.,
3) osoby z frekwencjg na zajeciach: 50% = 50pkt., 51% = 51pkt., 52% = 52pkt. itd.

4) osoby z opinig wystawiong przez nauczyciela prowadzgcego zajecia praktyczne — max 3

pkt., sktadajgca sie z:
a) zaangazowanie podczas wykonywania ¢wiczen na zajeciach praktycznych — 1 pkt.
b) postawa ucznia (tj. motywacja do wykonywania ¢wiczen, aktywno$¢, zachowania
interpersonalne) — 1 pkt.
c) umiejetnosci zawodowe — 1 pkt
Do projektu nie beda kwalifikowane osoby:
a) ze srednig ponizej 3,0
b) z frekwencjg ponizej 50%
c) zliczbg punktéw od nauczyciela prowadzgcego zajecia praktyczne ponizej 2
W przypadku réwnej liczby punktéw decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.

Rekrutacja stuchaczy/czek na SZ w ramach projektu bedzie prowadzona w sposdb ciaggty od

grudnia 2024 roku do wrzesnia 2026 roku.

EDUCENTRUM PSM dopuszcza mozliwos¢ prowadzenia rekrutacji uzupetniajgcej m.in. w
przypadku zrekrutowania mniejszej niz zaktadano liczby stuchaczy/-czek na SZ.
Informacja o prowadzonej rekrutacji wraz z niezbedng dokumentacjg do pobrania beda
umieszczone na stronie internetowej www.educentrum.com.pl oraz www.irg.bialystok.pl
oraz w formie papierowej bedg dostepne w biurze projektu oraz w sekretariacie szkoty.
Rekrutacja prowadzona bedzie w sposdb przejrzysty, otwarty z zachowaniem zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla OzN i rdwnosci szans kobiet i
mezczyzn.
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Wypetniony formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami w wersji papierowej stuchacz/czka
sktada w sekretariacie EDUCENTRUM PSM osobiscie lub za posrednictwem kuriera lub
poczty w terminie prowadzenia rekrutacji.

W przypadku doreczenia wniosku za posrednictwem poczty lub kuriera decyduje data
wptywu.

Formularz rekrutacyjny zostanie sprawdzony pod wzgledem kompletnosci ztozonych
dokumentdw i spetnienia warunkdw, o ktérych mowa w ust. 1 przez
koordynatora/asystenta koordynatora. W przypadku btedéw/brakéw formalnych,
kandydat/-ka na uczestnika/-czke SZ zostanie powiadomiony/a (telefonicznie lub poprzez e-
mail) o mozliwosci poprawy/uzupetnienia stwierdzonych btedéw/brakéw formalnych (np.
uzupetnienie podpisu, parafki, recznego wypetnienia nieuzupetnionego wymaganego pola
lub poprawy btednie uzupetnionego pola), w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze od
dnia powiadomienia kandydata/tki na uczestnika/czke SZ.

Zgtoszenia, ktore wptyng po terminie prowadzenia rekrutacji lub bedg miaty braki formalne,
ktére nie zostaty uzupetnione w ciggu 3 dni roboczych od wezwania do uzupetnienia nie
bedg rozpatrywane.

Ztozenie wymaganych dokumentdow rekrutacyjnych przez kandydatow/-ki na uczestnikow/-
czki projektu nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie do uczestnictwa w SZ.
Przystgpienie do SZ jest bezptatne, nie dopuszcza sie pobierania jakichkolwiek optat od
stazystow przez podmiot przyjmujacy na staz lub inne osoby zaangazowane w realizacje SZ.
Rekrutacja kandydatow/-ek do uczestnictwa w SZ prowadzona bedzie przez komisje
rekrutacyjng, sktadajacg sie z 3 oséb w osobach koordynator projektu, asystenta
koordynatora oraz dyrektor EDUCENTRUM PSM.

Komisja rekrutacyjna sporzgdza liste stuchaczy/czek zakwalifikowanych do uczestnictwa w
SZ w kolejnosci alfabetycznej.

Liste, o ktérej mowa w pkt. 15 zatwierdza koordynator projektu oraz dyrektor
EDUCENTRUM PSM.

Lista, o ktérej mowa w pkt.15, dostepna bedzie w biurze projektu oraz sekretariacie
EDUCENTRUM PSM najp6zniej na 3 dni przed rozpoczeciem realizacji SZ.

Z kazdym stuchaczem/czka zakwalifikowanym/g do odbycia SZ zawarta zostanie stosowna
umowa.

Wzér umowy, o ktérej mowa w pkt. 18 okreslajacy szczegdtowe prawa i obowigzki stazysty
stanowi zatgcznik nr 4 do regulaminu.
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W przypadku rezygnacji stuchacza/-czki zakwalifikowanego/j do udziatu w projekcie z
uczestnictwa w SZ przed podpisaniem umowy, do udziatu w stazu zakwalifikowany/a
zostanie kolejny/a stuchacz/czka z listy rezerwowej.

W przypadku nie zrekrutowania planowanej liczby stuchaczy/-czek na SZ EDUCENTRUM
PSM przeprowadzi nabdr uzupetniajgcy w terminie umozliwiajgcym zakonczenie SZ.

Rozdziat IV
Rezygnacja/ skreslenie z udziatu w stazu zawodowym

§1

Rezygnacja stazysty/tki ze SZ moze nastgpi¢ wytacznie w przypadku zaistnienia waznych
sytuacji losowych.
Rezygnacja stazysty/tki ze SZ, z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 musi zostac zgtoszona do
Instytutu oraz EDUCENTRUM PSM i odpowiednio udokumentowana poprzez ztozenie
rezygnacji w formie pisemne;.
W przypadku wystgpienia razgcych zaniedban ze strony stazysty/tki zgtoszonych przez
pracodawce lub opiekuna stazu, ktére mogg skutkowac niezrealizowaniem przez niego/nig
petnego wymiaru SZ Instytut moze podjgé decyzje o przerwaniu SZ i tym samym skresleniu
stazysty/tki z listy stazystow.
Rezygnacja stazysty/tki ze stazu, skreslenie stazysty/tki z listy stazystéw lub zaprzestanie
udziatu w stazu z jakiejkolwiek innej przyczyny pozbawia stazyste/tke prawa do stypendium
stazowego i skutkuje koniecznoscig zwrotu kosztu poniesionego przez Instytut na:
1) zakup materiatéw zuzywalnych/eksploatacyjnych niezbednych podczas odbywania

stazu;
2) zakup zestawow odziezy roboczej dla stuchaczy/czek;
3) badania lekarskie stwierdzajgce zdolnos¢ do odbywania stazu;
4) przeszkolenie BHP;
5) ubezpieczenie NNW;
6) stypendium stazowe?;
Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w ust. 4 dokonywany jest przez stazyste/ke w terminie 5
dni kalendarzowych od dnia ztozenia rezygnacji/skreslenia z listy stazystow/zaprzestania
udziatu w stazu z jakiejkolwiek innej przyczyny.
Zwrot kosztow, o ktdrym mowa w ust. 4 i 5 dokonywany jest na rachunek Instytutu: 77 1940
1076 3141 2876 0011 0000.

2 W przypadku wyptacenia stypendium stazowego.
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7. W przypadku nie dokonania zwrotu kosztéw w terminie okreslonym w ust. 5 od kwoty
podlegajgcej zwrotowi bedga naliczane odsetki jak dla zalegtosci podatkowych do dnia
zwrotu na rachunek wskazany w ust. 6.

W przypadku nie dokonania zwrotu kosztow w terminie okreslonym w ust. 5 Instytut moze
dochodzi¢ od stazysty/tki przedmiotowego zwrotu na drodze prawnej.

W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktérych mowa w ust. 1i 4 Instytut wraz z
EDUCENTRUM PSM mogg podja¢ decyzje o skierowaniu na staz kolejnego/a stuchacza/czke
z listy rezerwowej, z zastrzezeniem, ze decyzja taka zostanie podjeta w terminie
umozliwiajgcym zrealizowanie petnego wymiaru SZ, tj. m.in. 150 godzin.

Instytut moze dochodzi¢ od stazysty/tki zwrotu kosztéw jego uczestnictwa w SZ w
przypadku naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu, szczegdlnie jesli ich wypfata lub
poniesienie nastgpito wskutek podania nieprawdziwych danych.

10.

Rozdziat V
Prawa i obowigzki uczestnikow/-czek stazu zawodowego

§1

Stazysci/stki zobowigzani/e sg do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ztozenia wszystkich niezbednych dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacji,
terminowego i aktywnego uczestnictwa w SZ oraz potwierdzania uczestnictwa
kazdorazowo na liscie obecnosci,

przestrzegania obowigzujacych przepiséw BHP, prawa pracy oraz wewnetrznego
regulaminu pracy obowigzujgcego u pracodawcy,

biezgcego uzupetniania dziennika SZ wraz z uzyskiwaniem wszystkich niezbednych
podpisow,

uczestnictwa w petnym wymiarze czasu przeznaczonego na realizacje SZ,
biezgcego informowania Instytutu oraz EDUCENTRUM PSM o wszelkich
nieprawidtowosciach w przebiegu Sz,

informowania o wszystkich sytuacjach, ktére mogag wptynagé na przebieg SZ, w tym
zwtaszcza o nieobecnosciach spowodowanych sytuacjami losowymi lub inng
usprawiedliwiong przyczyna,

niezwtocznego usprawiedliwiania nieobecnosci, dla ktérych podstawa jest np.
zwolnienie lekarskie, zaswiadczenia z urzedéw, sadow itp. co jednak nie zwalnia stazysty
z odpracowania nieobecnosci,

informowania Instytutu oraz EDUCENTRUM PSM o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych,
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10) przedtozenia listy obecnosci w sekretariacie EDUCENTRUM PSM po zrealizowaniu 150
godz. SZ,

11) regularnego sprawdzania swojej poczty elektronicznej oraz stron internetowych
EDUCENTRUM PSM i Instytutu, a takze serwiséw spotecznosciowych Facebook:
www.educentrum.com.pl, www.irg.bialystok.pl, profil spotecznosciowy Educentrum

PSzM, profil spotecznos$ciowy Instytut Rozwoju Gospodarczego

12) biezacego uczestniczenia w dziataniach dotyczacych monitorowania uczestnikow
projektu,

Stazysta/ka ma prawo:

1) realizowac SZ zgodnie z przyjetym programem,

2) wymagad odpowiedniego stanowiska pracy, wyposazenia w niezbedne sprzety,
narzedzia i zaplecze, udostepnienia warsztatdw, pomieszczenia, zaplecza technicznego,
zapewnienia urzgdzen i materiatéw zgodnie z programem SZ i potrzebami stazysty
wynikajgcymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez stazyste, wymogodw technicznych
miejsca pracy, a takze wynikajgcych z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia,

3) otrzymac:

a) stypendium stazowe w wysokosci 4002,00 zt brutto/brutto za zrealizowanie 150
godz. SZ;

b) odziez roboczg przed rozpoczeciem realizacji SZ;

c) badania lekarskie stwierdzajgce zdolnos¢ do odbywania stazu;

d) przeszkolenie BHP;

e) ubezpieczenie NNW;

4) oczekiwac wszelkiej niezbednej pomocy ze strony opiekuna stazu wyznaczonego przez
podmiot przyjmujacy na staz,

5) zapoznania go z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy SZ,

6) do otrzymania dokumentu potwierdzajgcego odbycie SZ.

Rozdziat VI
Prawa i obowigzki pracodawcy przyjmujacego na staz

§1
Pracodawca zobowigzany jest do:
1) wyznaczenia opiekuna/opiekundw stazu (ze wzgledu na specyfike kierunkdw ksztatcenia
objetych wparciem i troske o wysokg jakos¢ stazy, zaktada sie, iz 1 opiekun ze strony
pracodawcy w tym samym czasie bedzie opiekowat sie 1 stazystg),
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2) zapewnienia warunkéw do realizacji stazu zawodowego w ilosci 150 godzin poprzez:

a) udostepnienie stazyscie odpowiedniego stanowiska pracy, wyposazenia w niezbedne
sprzety, narzedzia i zaplecze, udostepnienia warsztatow, pomieszczenia, zaplecza
technicznego, zapewnienia urzadzen i materiatdw zgodnie z programem SZ i
potrzebami stazysty wynikajgcymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez stazyste,
wymogow technicznych miejsca pracy, a takze wynikajgcych z niepetnosprawnosci
lub stanu zdrowia,

3) zatwierdzenia programoéw stazu opracowanych przez Instytut,

4) odnotowania frekwencji stazystow w dzienniku stazu,

5) zapoznania stazystéw z wymaganiami dotyczgcymi stazu, z organizacjg pracy w
zaktadzie, regulaminem pracy,

6) zapewnienia pomieszczen socjalnych do przechowywania odziezy,

7) po zakonrczeniu stazu pracodawca potwierdza jego odbycie, wydajgc ,,certyfikat
ukonczenia stazu” oraz ,,opinie o stazyscie”.

2. Pracodawca ma prawo:

1) Otrzymac:

a) Refundacje ze srodkéw projektu, dodatku do wynagrodzenia dla opiekuna stazu w
wysokosci 500,00 zt brutto (stownie: pieéset zt 00/100) za kazde 150 godzin stazu
zrealizowanego przez uczestnikdw projektu, za opieke nad stazystg,

b) ze srodkéw projektu materiaty zuzywalne/eksploatacyjne zwigzane z odbywaniem
stazu.

3. Materiaty zuzywalne/eksploatacyjne zwigzane z odbywaniem stazu sg przekazywane
pracodawcy przez Instytut na podstawie ztozonego zapotrzebowania.

4. Z przekazania materiatéw, o ktérych mowa w ust. 3 sporzgdzany jest protokét zdawczo
odbiorczy.

5. Refundacja kosztéw o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1 lit. a, b dokonywana jest na podstawie
noty ksiegowej (zat. 6 do regulaminu) wystawionej przez pracodawce na rzecz Instytutu.

6. Nota ksiegowa jest wystawiana za kazde przepracowane 150 godzin opiekuna stazu;

7. Refundacja kosztéw o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1 lit. A dokonywana jest w terminie 5 dni
roboczych® od dnia otrzymania noty ksiegowej na rachunek pracodawcy wskazany w
umowie (zat. nr 5 do regulaminu).

8. W przypadku odstgpienia od zapisow umowy (zat. nr 5 do regulaminu) w zakresie
sprawowania opieki nad stazystg pracodawca zobowigzany jest do zwrotu srodkdw o
ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1.

9. Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1 dokonywany jest przez pracodawce w
terminie 5 dni kalendarzowych od dnia zaprzestania sprawowania opieki nad stazystg.

3 Pod warunkiem dostepnosci srodkéw projektowych na rachunku ,Instytutu”.
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10. Zwrot kosztéw, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt. 1 dokonywany jest na rachunek Instytutu: 77
1940 1076 3141 2876 0011 0000.

11. W przypadku nie dokonania zwrotu kosztéw w terminie okreslonym w ust. 9 od kwoty
podlegajgcej zwrotowi beda naliczane odsetki jak dla zalegtosci podatkowych do dnia
zwrotu na rachunek wskazany w ust. 10.

12. W przypadku nie dokonania zwrotu kosztéw w terminie okreslonym w ust. 9 Instytut moze
dochodzi¢ od pracodawcy przedmiotowego zwrotu na drodze prawne;j.

Rozdziat VI
Weryfikacja kompetencji uczestnikow projektu

§1
1. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do poddania sie weryfikacji kompetencji w oparciu o 4
etapy.
2. Proces weryfikacji kompetencji bedzie przebiegat w nastepujacych etapach:

o Etap 1 - Zakres: Okreslenie grupy docelowe] objetej wsparciem tj. 150 uczestnikéw (100
kobiet i 50 mezczyzn).

o Etap 2 —Wazorzec: Zdefiniowanie wymagan tj. efektow uczenia sie, ktdre uczestnicy
powinni 0siggnac¢, w wyniku realizacji dziatania i na podstawie oczekiwan w oparciu o
test kompetenciji.

o Etap 3 - Ocena: przeprowadzenie weryfikacji postepu UP na podstawie weryfikacja
wynikéw uczestnikdw odbedzie sie w terminie do 14 dni od zakoriczenia stazu, na
podstawie ustalonych kryteridw oceny zawartych w programie stazu.

o Etap 4: Poréownanie wynikéw — uzyskane wyniki korncowe zostang poréwnane z
wymaganiami okreslonymi na etapie Il, aby sprawdzi¢, czy uczestnicy osiggneli zatozone
efekty uczenia sie.

3. Proces weryfikacji kompetencji ma na celu ocene skutecznosci wsparcia udzielonego
uczestnikom oraz okreslenie ich postepdw w ramach realizowanego projektu.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§1
1. W sprawach organizacyjnych wymagajgcych indywidualnego kontaktu ze stuchaczami/-
kami, organizator bedzie sie kontaktowat za pomocg poczty elektronicznej na adres podany
przez stuchacza/ke w formularzu rekrutacyjnym lub telefonicznie.
2. W sprawach organizacyjnych wymagajgcych indywidualnego kontaktu z pracodawcg,
organizator bedzie sie kontaktowat za pomocg poczty elektronicznej lub telefonicznie.
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3. Regulamin dostepny jest w sekretariacie szkoty, biurze projektu oraz na stronie
internetowej EDUCENTRUM PSM oraz Instytutu.

4. Watpliwosci wynikajgce ze stosowania niniejszego Regulaminu oraz sprawy nieuregulowane
w Regulaminie rozstrzygane bedg indywidualnie przez Koordynatora projektu.

5. Zapisy regulaminu moga ulegaé modyfikacji w celu dostosowania do regulacji
programowych.

6. Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 02 grudnia 2024 r.

Zataczniki:

1.
2.
3.

O NOWU» A

Formularz rekrutacyjny;

Opinia nauczyciela;

Klauzula informacyjna dla osoby, ktdorej dane sg przetwarzane w ramach realizacji
Projektu;

Wz6r umowy o staz zawodowy;

Wzér umowy z pracodawcg;

Nota ksiegowa;

Protokoét odbioru odziezy roboczej;

Protokoét przekazania materiatéw zuzywalnych/eksploatacyjnych.
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